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RESUMEN

El presente articulo cientifico se habla de las estrategias pedagdgicas para fomentar el trabajo de equipo en estudiantes
de educacion, donde se habla en relacion a las estrategias pedagdégicas, su impacto en la formacion de los estudiantes,
la importancia del uso de las técnicas de estudio como herramientas de trabajo y el impacto de las en la educacion y la
conformacion de equipos de trabajo. En cuanto al enfoque metodoldgico de la investigacion, se considerd el paradigma
de la modernidad, donde se utilizé un enfoque cualitativo a través de una investigacion documental, empleando como
técnica el andlisis de contenido, donde se procedié a la seleccion de documentos cientificos referentes a las estrategias
pedagodgicas y como ayudan al desarrollo de habilidades sociales y la construccion de aprendizaje significativo en las
distintas areas del saber. . Finalmente, se puede concluir que las herramientas pedagdgicas para fomentar el trabajo
en equipo son fundamentales en el desarrollo de competencias y habilidades, permite la construccion del conocimiento,
donde se hace necesario que el docente sea un facilitador que apoye en el logro de los objetivos educativos de los par-
ticipantes, permitiendo en desarrollo integral del educando.

Palabras clave: Estrategias pedagogicas, Trabajo en equipos, Educacion.

ABSTRACT

This scientific article talks about pedagogical strategies to promote teamwork in education students, where it is discussed in
relation to pedagogical strategies, their impact on student training, the importance of using study techniques as tools. of work
and the impact of the on education and the formation of work teams. Regarding the methodological approach of the research,
the paradigm of modernity was considered, where a qualitative approach was used through documentary research, using
content analysis as a technique, where the selection of scientific documents referring to the pedagogical strategies and how
they help the development of social skills and the construction of meaningful learning in different areas of knowledge. Final-
ly, it can be concluded that pedagogical tools to promote teamwork are fundamental in the development of competencies
and skills, allowing the construction of knowledge, where it is necessary for the teacher to be a facilitator who supports the
achievement of educational objectives. of the participants, allowing for the integral development of the students.

Keywords: Pedagogical strategies, Teamwork, Education.

RESUMO

Este artigo cientifico fala sobre as estratégias pedagodgicas para promover o trabalho em equipa nos alunos da educa-
¢éo, onde se discute em relacéo as estratégias pedagogicas, o seu impacto na formagédo dos alunos, a importancia da
utilizac&o de técnicas de estudo como ferramentas de trabalho e o0 impacto das mesmas na educacéao e na formacgao de
equipas de trabalho. Quanto a abordagem metodoldgica da pesquisa, considerou-se o paradigma da modernidade, onde
foi utilizada uma abordagem qualitativa através de pesquisa documental, utilizando como técnica a analise de conteudo,
onde foi feita a selegdo de documentos cientificos referentes as estratégias pedagodgicas e como elas auxiliam no desen-
volvimento de habilidades sociais e na construgdo de aprendizagens significativas nas diferentes areas do conhecimento.
Por fim, pode-se concluir que as ferramentas pedagoégicas para promover o trabalho em equipa s&o fundamentais no
desenvolvimento de competéncias e habilidades, permitindo a construcdo do conhecimento, onde € necessario que 0
professor seja um facilitador que apoie o alcance dos objetivos educacionais dos participantes, permitindo o desenvolvi-
mento integral dos alunos.

Palavras-chave: Estratégias pedagdgicas, Trabalho em equipa, Educacéo.



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION

Introduccion

El proceso de educativo en los planteles
educativos y universidades, se debe con-
siderar la pedagogia como disciplina que
tiene la responsabilidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los educados,
donde el docente facilitador debe ser ca-
paz de disefar y promover estrategias que
contribuya al desarrollo de los campos cog-
nitivos y no cognitivos para el desarrollo in-
tegral del estudiantado.

La promocion de la formaciéon de equipos
de trabajo, es una metodologia que permi-
te, formar al estudiante en generar aprendi-
zajes compartidos a través del dialogo de
ideas, fomenta la comunicacion, la partici-
pacion y propicia la formacién de habitos
de estudio. A su vez, ayuda al desarrollo
de habilidades de liderazgo, resolucion de
conflicto, la creatividad, participacion activa
y la gestacion de valores éticos apoyados
en la solidaridad y apoyo mutuo.

Dentro del impacto que pueda tener la for-
macion de equipos de trabajo, es que per-
mite el desarrollo de la planeacion y orga-
nizacion, la responsabilidad individual y
grupal, ayuda a los procesos de espacios
colaborativos, donde se promueva a la in-
vestigacion y la construccion de apren-
dizaje significativo. A su vez, hace que el
estudiante logre desarrollar de relaciones
efectivas para la resolucion de problemas
que brinda competencias sociales que les
permita manejarse de forma efectiva en los
distintos entornos sociales.

Hay que destacar que las estrategias peda-
gogicas para fomentar el trabajo en equipo
en estudiantes de educacion, es necesario
que el docente facilitador guie y apoye los
grupos, esto permitira disipar dudas, esta-
blecer objetivos claros, preciso, para que
los educandos logren la construccion cono-
cimiento durante el proceso de aprendizaje.
En relaciona este punto Lopez (2021) expli-
ca que: Al planificar y proponer a los estu-
diantes una actividad para ejecutar en equi-
PO, es conveniente que el docente tome en
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consideracion determinados principios re-
lativos, en primer lugar, al disefio de la tarea
que debe realizar el equipo. (p.13)

Un aspecto que se analizara ademas de la
pedagogia y la formacion de los equipos de
trabajo, en este documento cientifico es en
lo que se refiere a las técnicas como herra-
mientas para las acciones concretas que
permitiran ayudar a la construccion del co-
nocimiento asi como el manejo de las nuevas
tecnologias por parte de los alumnos y do-
centes en la construccion del conocimiento.

Metodologia

El presente articulo cientifico se refiere al uso
de estrategias pedagodgicas para fomentar
el trabajo en equipo en estudiantes de edu-
cacion, siendo un aspecto fundamental para
el desarrollo efectivo del aprendizaje debido
a que estas genera acciones concretas que
facilitan el proceso de aprendizaje en aula.
En el presente documento se aborda un ana-
lisis minucioso de las estrategias pedagogi-
cas, sus tipos, impacto e importancia que
tiene esta en el desarrollo social y educativo
del educando, asimismo se estudia las técni-
cas de estudio como herramientas que con-
tribuyen afianzar el proceso de aprendizaje,
como el impacto de las nuevas tecnologias
en la educacion y la formacion de equipos
altamente competitivos.

En cuanto el abordaje metodoldgico para
la construccion de presente articulo cienti-
fico se procedid a ubicar documentos rela-
cionados a los procesos pedagodgicos que
permitio la construccion del cuerpo de in-
vestigacion. No obstante, para la construc-
cion del mismo se empled el paradigma de
la postmodernidad, Al respecto, Ibarra, J.
y Velarde, M. (2017), citando a Baudrillard
(1978) explica que: “En el posmodernis-
mo se aglutinan diversos enfoques sobre
la forma en que se da este salto hacia la
sociedad posmoderna que, si bien no son
excluyentes, si estan diferenciados por su
concepcion y abordaje del tema”. (p.154).
esto con la finalidad de hacer un abordaje
a las pedagogia, sus estrategias, las nue-
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vas tecnologia y las técnicas que sirven
como herramientas para la construccion del
aprendizaje significativo.

Hay que destacar que para la construccion
del presenta trabajo cientifico se procedié a
emplear una investigacion documental cuyo
objetivo principal es la recopilacion de docu-
mentos cientificos que aporten valor agrega-
do en este campo de la educacion, brindando
atraves de distintos autores tos lo relacionado
en el campo de la pedagogia, los trabajo de
equipo, las técnicas para la construccion de
conocimiento y el uso de las TIC. En este sen-
tido, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),
sefalan que la investigacion documental per-
mite: "Detectar, obtener y consultar la biografia
y otros materiales que parten de otros cono-
cimientos y/o informaciones recogidas mode-
radamente de cualquier realidad, de mane-
ra selectiva, de modo que puedan ser Utiles
para los propositos del estudio” (50). Donde
se procedi6é a emplear la técnica de analisis
de contenido a fin de indagar en relacion con
la finalidad de abordar estrategias pedago-
gicas para fomentar el trabajo en equipo en
estudiantes de educacion. Segun Ander Egg
(2009), el analisis de contenido: "Lo integra
diversos recursos que permiten abordar los
eventos de estudio, hechos, situaciones, tex-
tos, autores, videos, cine, con el interés de
profundizar en la comprension”. (p.3)

Resultados

Para hablar de pedagogia es necesario
comprender qué es el aprendizaje, donde
este se caracteriza por ser un proceso com-
plejo que se da producto de la interaccion
del hombre con el entorno donde el sujeto se
desarrolla. Hay que destacar que el aprendi-
zaje va a depender de tres variables como
son: herencia, el ambiente sociocultural y
econdmico, siendo esta esta un rol impor-
tante en el desarrollo de sus campos cogni-
tivos y no cognitivos. Castafieda (2023) que
cita Burtener (1964) el aprendizaje como un
cambio relativamente estable en el conoci-
miento de alguien como consecuencia de la
experiencia de esa persona. (p.3)
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Hay que destacar que el aprender esta impli-
cito el hecho de tener conocimiento y el de-
sarrollar habilidades y competencias, donde
estas pueden ir gestandose a través de sus
experiencias empiricas (experiencias, libros,
internet, experiencia laboral) como a través
de la formacion técnica y cientifica dada
en tecnoldgicos y universidades que logra
gestar a través del tiempo. Siendo el conoci-
miento a través del proceso de aprendizaje,
estas representaciones abstractas y con-
cretas, donde el individuo va resignifican-
do conceptos, teorias, siendo mas certeras
gracias a la profundizacion de las areas que
sean de interés del educando.

Ahora bien, en cuanto a la pedagogia se
debe decir que surge de la necesidad de
trasferir el conocimiento de una forma efecti-
va y eficiente, donde este busca sistematizar
y desarrollar método que hagan efectiva el
proceso de aprendizaje del alumno, con la
finalidad de garantizar educacion impartida
por los docentes y estos puedan trasmitirlo
a los participantes que hacen vida acadé-
mica en los colegios, tecnoldgicos y univer-
sidades. Al respecto, la Universidad de los
Andes (2023) sefiala que la pedagogia. “Es
una disciplina fundamental en el @ambito edu-
cativo, encargada de estudiar los procesos
de enseflanza y aprendizaje. Su objetivo
principal es comprender cémo se produce
el aprendizaje y disenar estrategias pedago-
gicas efectivas que promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes”. (p.1)

Otro concepto que es bueno analizar es
dado por UNIR (2023) y esta la define como:
‘La ciencia, el arte y la educacion. Su pro-
posito fundamental es guiar procesos diri-
gidos al desarrollo integral de las personas,
teniendo en cuenta solo elementos acadé-
micos, sino también emocionales, sociales
y culturales" (p.1). Este concepto profundi-
za la verdadera funcién que tiene la peda-
gogia en la educacion, debido a que no lo
ve como una disciplina que fundamenta el
aprendizaje en un proceso netamente aca-
démico, esto lo proyecta un poco mas alla
como es el desarrollo humano, a través del

RECIMUNDO VOL. 9 N°1 (2025)
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estimulo de estrategias que ayuden gestar
habilidades sociales, emocionales y éticas
para que pueda interactuar de forma positi-
va en los entornos sociales.

Un aspecto importante que se debe hablar
en el ambito educativo, va relacionado a lo
sefialado en el parrafo anterior, donde las
casas de estudio, deben promover una for-
macion integral, a través de un hombre bio
psicosocial que pueda desarrollarse de for-
ma efectiva a través de habilidades y com-
petencias emocionales y éticas para que
pueda interactuar en la sociedad. Para ello,
es importante que el sistema educativo ge-
nere estrategias pedagodgicas que fomente
el trabajo en equipo, debido a que estas
promueven valores éticos, profesionales de
liderazgo y sin contar la capacidad reflexi-
va, critica y creativa que es necesario para
el desarrollo de todo el potencial que pue-
de llegar a tener el educando. Al respec-
to, Huamani y Gallegos (2021) expresan:
El trabajo en equipo es concebido como
una estrategia de aprendizaje que permite
la actualizacion continua de los diferentes
contenidos procedimentales, actitudinales
y conceptuales del docente (p.1690).

Ahora bien, es oportuno tener un concepto
preciso de lo que es trabajo en equipo, don-
de Ballenato (2005) indica que: “El trabajo de
quipo permite el desarrollo de las habilidades
diversas como son: la comunicacion, la mo-
tivacion, el liderazgo, la delegacion, el aserti-
vidad, y la solucion de problema.” (p.24). Por
su parte Diaz (2020) que cita a Cardona ex-
plica lo siguiente: “trabajo en equipo radica
en colaborar en forma efectiva.”

Sin embargo, el trabajo equipo no es tan
facil que se desarrolle de manera efectiva,
debido a las posturas, ideas conceptos vy
opiniones de sus participantes, es por ello
gue requiere competencias sociales para
que pueda obtener resultados de forma
efectiva y logre los objetivos propuestos por
cada uno de sus integrantes. En este senti-
do, segun Luca (2022) explica que: “El tra-
bajo en equipo es muy habitual en la educa-
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cion superior, cuestion que supone un reto
para los estudiantes cuando desean lograr
un objetivo y existe una diversidad de opi-
nion y modos de trabajo”. (p.4)

En el ambito educativo el trabajo en equi-
po promueve el trabajo colaborativo, donde
cada uno de los participantes, tienen com-
promisos y responsabilidades, pero para
gue se dé de manera efectiva los docentes
o facilitadores, deben disefar de manera
precisa las actividades a desarrollar por lo
que debe brindar instrucciones precisas,
donde se les indique a los estudiantes obje-
tivos que se quiere lograr. En este sentido,
|za; Arias, Yanez y Padilla (2023) que cita a
Diaz (2003) explica que “Es un conjunto de
personas que poseen destrezas y conoci-
mientos especificos, que se comprometen
y colocan sus competencias en funcion del
cumplimiento de una meta comun” (p.277).

Dentro de los aspectos positivos del traba-
Jo en equipo en el ambito educativo esta el
hecho que permite desarrollar habilidades
y competencias en los campos cognitivos,
actitudinales y socio afectivos, permitiendo
el desarrollo de habilidades sociales y el
desarrollo del liderazgo que es importante
para el futuro profesional. Uno de los aspec-
tos que ayuda el trabajar en equipo esta re-
lacionado con el manejo del conflicto, al de-
sarrollo de acuerdos, a la discusion e ideas
para el logro del objetivo comun, durante
el proceso de aprendizaje permitiendo que
los estudiantes desplieguen capacidades y
habilidades adaptativas para asi integrarse
a equipos de trabajo, estimulando valores
como la solidaridad, compromiso y ayuda
mutua. En relacion con este aspecto, lza;
Arias, Yanez y Padilla (2023) cita a Diaz
(2003) € indica lo siguiente:

Permite propiciar la formacion y fortaleci-
miento de buenos habitos de estudio y la
disciplina, a la vez que sirve como un me-
dio para desarrollar la creatividad, iniciativa
e ingenio de cada alumno, convirtiéndose
en portadores de igualdad de condiciones
para realizar buenos trabajos escolares de
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investigacion. (p.278) Lo que es una reali-
dad que para un equipo de trabajo, logre
un aprendizaje significativo en cuanto al de-
sarrollo social y el ambito académico debe
tener pautas precisas que ayuden a cum-
plir con el curriculo, por lo que debera estar
claros en las normativas establecidas por
el docente y asi brindar la asignacion en
el tiempo pautado, con la calidad de con-
tenido y ajustandose a los procedimientos
establecidos por el facilitador, esto evita
frustraciones, improvisaciones e incluso tar-
danzas en la fecha de entrega.

Asimismo, para crear y mantener en equi-
pos de trabajo que sean efectivos es ne-
cesario que tomen en consideracion prin-
cipios que todos los participantes deberan
respetar a fin de que sea una experiencia,
donde se genere un ambiente idéneo para
el aprendizaje grupal, donde cada uno pue-
da desarrollar sus habilidades de liderazgo
Cconsenso en un grupo flexible y participati-
vo. Al respecto, la Universidad de Cesuma
(2024) indica que los principios claves para

la formacion de equipos de trabajo radican
en |los siguientes aspectos:

La comunicacion es uno de los pilares fun-
damentales del trabajo en equipo. Es esen-
cial establecer canales de comunicacion
abiertos y fomentar un ambiente en el que
todos los miembros se sientan comodos
expresando sus ideas, opiniones y preocu-
paciones. La comunicacion efectiva implica
escuchar activamente, ser claro y conciso
al transmitir informacion, y buscar la retro-
alimentacion de los demas. Al mantener
una comunicacion abierta y transparente,
se pueden evitar malentendidos, resolver
conflictos y fortalecer la confianza entre los
miembros del equipo. (p.1)

De igual forma, dentro de los principios hace
mencion al establecimiento de metas claras,
asignacion de responsabilidades, el respeto
como parte esencial de la comunicacion vy
la confianza como un aspecto fundamental
en las relaciones. Asimismo, Gomez (2023)
habla de forma mas precisa de los principios
gue se exponen en la figura 1 a continuacion.

Ambiente:

Crear una atmosfera de grupo,
para que pueda cada uno de
sus miembros puedan tener
particpoacion y espontaniedad
y cooperacion.

Reduccion de la
intimidacién:
En el grupo debe existir una
relacion coordial y amistosa

para aumentar la confianzar y
minimizar la amenaza.

Liderazgo disteribuido:

Sentirse conductor activo

ayuda a comprometerse y

aumenta su dedicacion y
compromiso.

Formulacion de objetivos

Deficion de objetivos con
claridad, incrementa la
conciencia colectiva y el
sentimiento de grupo.

Flexibilidad

Se trabajo con organizacion,
pero se es flexible ante
cualquier imprevisto.

Consenso

Ayuda a tener un clima
en el grupo, manteniendo
relaciones coordiales y un
espiritu de colaboracion.

Comprencion del proceso

Incrementarfia la
eficiencia dentro de los
procesos y compromisos
grupales para logro de
objetivos.

Evaluaciéon continua

El grupo necesita saber si
los objetivos responden a
los intreses del grupo y a
los objetivos planteados.

Figura 1. Principios de Trabajo en Equipo

Autor: Gomez (2023)
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Cada uno de estos principios establecidos
por Gomez en los equipos de trabajo hace
notar que los estudiantes, deben aprender
a tener competencias sociales que contri-
buya a que estos puedan trabajar de forma
armonica, dentro de los grupos de trabajo a
fin de tener una verdadera construccion del
conocimiento y el desarrollo de habilidades
sociales que van a hacer fructiferas dentro
de su desarrollo personal y profesional. Al
respecto, Iza.; Arias; Artieda.; Yanez, y Pa-
dilla (2023) expresan lo siguiente:

Desarrolla habilidades relacionados a
la comunicacion, el liderazgo, el deba-
te ideas y la resolucion conflictos, per-
mite al estudiante obtener aprendizaje

Comunicacion

Coordinacion

Complementariedad

* Determina
personales
enriquecimiento de los resultados.

significativo, al mismo tiempo que se
prepara para su desarrollo de carrera.
A través del trabajo individual el estu-
diante puede desarrollar habilidades
como la comprension lectora, la plani-
ficacion y la auto instruccion, Sin em-
bargo, el trabajo en equipo ayuda a
la formacion de habilidades y fomentar
el la gestacion de otra competencias.
Desarrollar las ideas y construir cono-
cimientos en un escenario de trabajo
en equipo lleva al estudiante, a conocer
otros criterios y formas de trabajo que
puede acoger, siempre que considere
que les beneficiaran en su proceso de
enseflanza y aprendizaje. (p.278)

* Promover una relacion idone para aumentar la
eficienica y eficacia.

* Permite el establecimiento de acciones y
estrategias para logro de objetivos comunes.

las aptitudes y experiencias
y  profesionales, para el

* Los integrantes conocen e impulsan las

habilidades de cada uno de los miembros ,

Confianza entienden sus roles y se ayudan mutuamente.

» Se crea un sentido de pertenencia, donde los
miembros son motivados al logro de objetivos

Compromlso porpuestos.

Figura 2. Habilidades para fomentar el equipo de trabajo en aula

Autor: Universidad La Salle (2023).
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Otro punto importante a mencionar va rela-
cionado a las estrategias pedagogicas que
ayuda a gestionar el proceso de aprendi-
zaje de los alumnos, estas estrategias son
importantes que docente los incorpore vy
los gestione a fin que logre un rendimiento
académico y un aprendizaje significativo en
cada uno de los educandos. En este sen-
tido Toaloa, Loory Pozo, (2023) que cita a
Orozco (2016) indica sobre las estrategias
pedagogicas expresando lo siguiente:

Las estrategias son un componen-
te esencial del proceso de ensefan-
za-aprendizaje. Son el sistema de acti-
vidades (acciones y operaciones) que
permiten la realizacion de una tarea con
la calidad requerida debido a la flexibi-
lidad y adaptabilidad a las condiciones
existentes. Las estrategias son el siste-
ma de acciones y operaciones, tanto
fisicas como mentales, que facilitan la
confrontacion (interactividad) del sujeto
gue aprende con objeto de conocimien-
to, y la relacion de ayuda y cooperacion
con otros colegas durante el proceso de
aprendizaje (interaccién) para realizar
una tarea con la calidad requerida. (p.3)

Estas estrategias pedagogicas ayuda no
solo al aprendizaje del alumno y el desarrollo
cognitivo del mismo, sino a su vez a la inte-
raccion con el docente y el alumno, donde
permitira la participacion en el aula de clase,
el desarrollo de habilidades y competencias,
el manejo efectivo de los conflictos interper-
sonales. En concordancia con lo antes plan-
teado, Peralta (2013) indica lo siguiente:

Mediante la interaccion que tiene el
docente y el estudiante le permitira

evaluar los factores que afectan al es-
tudiante en su desarrollo de sus ha-
bilidades cognoscitivas, en donde el
estudiante puede hablar sobre sus ex-
periencias, anécdotas, el maestro debe
crear tareas didacticas en la que los
estudiantes aprendan como elevar sus
conocimientos, esto se puede realizar
mediante la lectura, juegos recreativos,
cuentos infantiles, musica educativa,
entre otros tipos de métodos. (p.35)

Ahora bien, es importante indicar las estra-
tegias que permiten que se gestione el pro-
ceso del aprendizaje en aula, ayuda a ges-
tionar la formacion de héabitos y disciplinas
gue hacen que el proceso de aprendizaje
de los alumnos sea significativo, donde las
acciones va encaminadas al dominio de cu-
rriculo, que permite responder al perfil del
profesional de cada area del conocimien-
to , a fin de responder a las exigencias del
entorno social a través de estrategias esti-
mulen la creatividad, conocimiento cienti-
fico, resolucion de problemas y desarrollo
de proyectos. En este sentido, Camacho
(2021) indica lo siguiente:

Las estrategias son un conjunto de ac-
ciones que tienen un determinado pro-
posito, el cual es mejorar el aprendizaje
educativo y crecimiento cognoscitivo
del alumno. Los tipos de estrategias pe-
dagogicas que se utilizan para la com-
prension del término pedagodgico son
las siguientes: Estrategias cognitivas,
estrategias meta-cognitiva, estrategias
ludicas, estrategias tecnoldgicas, socio
afectivas. (p.34) Estas se explican con
detalle a continuacion:

Tabla 1

Estrategia

Concepto

1. Estrategias Cognitivas:

Permiten

desarrollar una serie de acciones

encaminadas al aprendizaje significativo de las

tematicas de estudio.
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2. Estrategias Meta- Conducen al estudiante a realizar ejercicios de

cognitiva: conciencia del propio saber, a cuestionar lo que se
aprende, como se aprende, con qué se aprende y su

funcidn social

3. Estrategias Ludicas: Facilitan el aprendizaje mediante la interaccion

agradable, emocional, y la aplicacion del juego”

4. Estrategias Tecnologicas: Hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y
aplicacion de la tecnologia, hacen competente a

cualquier tipo de estudiante”

5. Socio afectivas: Propician un ambiente agradable de aprendizaje (p.8)

Fuente: Camacho, (2021;34) Estrategias de aprendizaje.

Hay que destacar que existen distintas tipos
de estrategia para el desarrollo del apren-
dizaje otros son propuesto por Universidad
de los Andes (2023) Tipos de estrategias
del aprendizaje:

1. Aprendizaje activo: Esta estrategia im-
plica involucrar a los estudiantes en su
propio aprendizaje. En lugar de simple-
mente recibir informacion del docente,
los estudiantes participan activamente
en el proceso, ya sea a través de deba-
tes, juegos de rol o proyectos.

2. Aprendizaje colaborativo: En esta es-
trategia, los estudiantes trabajan juntos
en grupos pequefos para completar ta-
reas y resolver problemas. El objetivo es
fomentar la colaboracion y el trabajo en
equipo, asi como el aprendizaje mutuo.

3. Aprendizaje basado en problemas:
Esta estrategia implica presentar proble-
mas reales para que se resuelvan. Los
estudiantes deben aplicar sus conoci-
mientos y habilidades para encontrar so-
luciones a los problemas, lo que les ayu-
da a aprender de manera mas efectiva.

4. Flipped Classroom o también conoci-
do como aulas invertidas: En esta es-
trategia, los alumnos estudian el material
en casa antes, y la clase se utiliza para
discutir y aplicar lo que se ha aprendido.
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Esto permite que los estudiantes sean
mas activos en el proceso de aprendiza-
je y fomenta la colaboracion y el trabajo

en equipo. (p.1)

Otro aspecto a explicar, va relacionado con
las técnicas de estudio, las cual son un con-
junto de herramientas que facilitan el desa-
rrollo de habilidades y competencias, esto
con la finalidad de potencializar el aprendi-
zaje y alcanzar optimos resultados en el pro-
ceso de aprendizaje. Esta unida con estra-
tegias del aprendizaje, donde sus acciones
pedagogicas vinculadas con cada una de
las herramientas que brinda las distintas téc-
nicas, permiten la construccion del conoci-
miento de una forma mas analitica, reflexiva
y comprensiva por parte del estudiante.

Las técnicas de estudio se caracterizan
esencialmente porque ayudan a optimizar
el aprendizaje y hace que el conocimiento
se mantenga en el tiempo, su uso no esta
limitada a un grupo en particular y puede
ser empleada indistintamente del area de
conocimientos, lo Unico que va aplicacion
esta sujeta en funcion a las caracteristicas
del contenido y aquello que se desee indi-
car tales como caracteristica, clasificacion,
conceptualizacion, diferenciacion, analisis
entre otros. Internacional Online Educacion
(2025): “Son instrumentos que nos permiten
planificar nuestras sesiones de estudio, el
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cual hoy dia puede ser virtual para apren-
der a estudiar de la manera mas oOptima.”
(p.1) Por lo que a continuaciéon se expone
las distintas técnicas de estudio para ello
es oportuno citar a Ramirez (2015) donde
explica las siguientes:

1. Mapas mentales: Es una representa-
cion grafica de un proceso integral, per-
mite unificar, separar, integra conceptos
e ideas para analizarlos y sintetizarlos,
de manera secuencial y ordenada.

2. Mapas conceptuales: Es una herra-
mienta que permite construir el conoci-
miento a través de conocimientos pre-
vios, profundizando en el concepto y
sus especificaciones.

3. Sintesis: Se extrae lo esencial del parra-
fo, empleando palabras fundamentales
gue se llaman ejes que lo identifica y su-
primen la idea, concepto o parrafo

4. Resumen: Exposiciones abreviadas en
relacion a un tema en particular, son uti-
les para afianzar el conocimiento en el
momento de realizar exposiciones, exa-
menes e incluso técnica complementaria
para le realizacion de mapas mentales.

5. Aprendizaje basado en proyectos:
Esto va relacionado a desarrollar un pro-
yecto en relacion a un tema en particular,
estos giran alrededor de un problema, el
cual se le aporta solucion.

6. Debates: Es una técnica de discusion
para presentar y fundamentar ideas a
través de grupo, en el se hace a través
de una idea, pregunta en relacion a un
tema particular debidamente seleccio-
nado, donde debe existir un conocimien-
to previo por parte de los participantes.

7. Cuadros Sindpticos: Es una herra-
mienta educativa que permite ordenar
la informacion, clasificar, resumir ideas
y conceptos. Organiza la informacion y
la jerarquiza.
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8. Cuadros comparativos: Es una herra-
mienta visual que permite comparar mas
de dos ideas, conceptos 0 elementos,
de forma organizada, a través de ella
pueden sacer diferencias, semejanzas,
caracteristicas, siendo muy Uutiles para
los procesos de memorizacion.

9. Exposiciones y presentacion de te-
mas: Técnicas de comunicacion oral que
permite que los estudiantes expliquen
y profundicen en relacién a un tema en
particular, requiere de organizacion, vy
puede emplear material de apoyo como
laminas, diapositivas otro material que
sea fuente de apoyo y organizacion del
tema presentar.

10. Estudio de casos: Son estrategias de
investigacion, donde se requiere profun-
didad en el conocimiento a fin de desa-
rrollar un escenario en virtud a un tema
en particular en él se analiza el proble-
ma vy las posibles soluciones. (p.6)

Beneficios de aplicar estrategias didacticas
en las universidades y centros de estudio
es que la misma promueve la participacion,
ayuda a mejorar el aprendizaje y los pro-
cesos de retencion y memorizacion, ayuda
a desarrollar habilidades de investigacion,
promueve la participacion y compromiso con
sus procesos de aprendizaje, permite adap-
tarse a las necesidades e inquietudes de los
estudiantes, ayuda a generar procesos de
autoevaluacion de su proceso de aprendiza-
je y asu vez el docente genera un proceso
de facilitador del conocimiento ayudando al
desarrollo y construccion del conocimiento
de manera significativa. En relacion con este
punto, es preciso citar a la Universidad de
los Andes (2023) que analiza los beneficios
de uso de técnicas de estudio.

1. Mayor retencion de informacion: las
estrategias didéacticas efectivas pue-
den ayudar a los estudiantes a retener
informacién de manera mas efectiva, lo
que a su vez puede mejorar su desem-
peno académico.
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2. Mayor participacion de los estudian-
tes: las estrategias didacticas que in-
volucran a los estudiantes en su propio
aprendizaje pueden aumentar su moti-
vacion y compromiso con el proceso.

3. Mayor comprension: las estrategias
didacticas que utilizan métodos de en-
sefianza activos y colaborativos pueden
ayudar a los estudiantes a comprender
mejor el material.

4. Mayor satisfaccion del docente: cuan-
do los docentes utilizan estrategias di-
décticas efectivas, pueden sentirse mas
satisfechos con su trabajo y sentir que
estan haciendo una contribucion positi-

va. (p.1)

Por ultimo, no se puede dejar de hablar en
relacion con las TIC y el trabajo colaborati-
vo, donde en la actualidad las tecnologias
de la informacion son indispensables en el
proceso de formacion de los entornos edu-
cativos, debido a que en la actualidad hay
una sociedad cada vez mas digitalizada e
interconectada. Esto hace ver que los usos
de los TICS conjugados en el aprendizaje

colaborativo, ayudan al intercambio de la
informacion entre los estudiantes, es una
manera que exista una interaccion mas ac-
tiva a través del intercambio de informacion
para la construccion del conocimiento. En
relacion con este punto, Mota; Huiza.; Mar-
tinez y Martinez, M. (2023) que cita a Guitert
y Giménez (2000) hacen este sefialamiento:

El aprendizaje colaborativo como un proce-
so social en el que por medio del trabajo en
conjuntoy el establecimiento de metas y ob-
jetivos en comun por parte de los miembros
del grupo, se genera una construccion de
conocimientos. Al respecto en 1994 Ritzer,
afirmé que el aprendizaje colaborativo se
da desde la intersubjetividad al compartir
con otros individuos espacio y tiempo para
crear un conocimiento colectivo. De esa
manera el trabajo colaborativo, se ha con-
vertido en una de las habilidades importan-
tes que deben desarrollar los estudiantes,
dado que el contexto globalizado requiere
personas con una perspectiva amplia de in-
tegrarse a procesos multidisciplinares en el
ejercicio de sus actividades profesionales.

Tabla 2. Trabajo colaborativo y las TIC

Aportes de los Equipos colaborativos

TIC

— Crear espacios con los estudiantes.

— Fortalecer habilidades
comunicativas.

— Permitir el entendimiento y
debates entre los estudiantes.

— Una participacion activa en el
proceso de aprendizaje grupal.

— Basa la construccion del
conocimiento a través de ideas
compartidas en el trabajo
colaborativo.

— Promueve la responsabilidad

individual y grupal.

— Crear espacios de virtualidad para
establecer mejor comunicacion.

— Permite la comunicacion en tiempo
real con cada uno de los miembros
del equipo a través de herramientas
de comunicacion.

— Permite crear

nuevos  recursos

digitales para establecer nuevas
metas y avances objetivos.
— Oftrece

herramientas de trabajo

confiere dinamismo a la

investigacion grupal.

Fuente: |za; Arias.; Yanez, y Padilla (2023).
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En la actualidad en uso de la tecnologia
facilita la comunicacion, esta se coloco en
mayor auge, después de la pandemia del
COVID-19 fomento el uso de herramientas
tecnologicas y la participacion por parte de
los estudiantes, donde lo mismo desarrolla-
ba la construccion del conocimiento a tra-
vés de herramientas de comunicacion que
ofrece y permite mantener una conexion en-
tre estudiantes y docentes. En relacion con
lo antes planteado, Sanchez (2021) indica
lo siguiente:

El uso de las tecnologias durante el con-
finamiento COVID-19 ha venido a revo-
lucionar de manera radical al sistema de
educacion, los docentes con el semestre
iniciado dieron un giro total encaminado
al modelo virtual, multiplicando esfuer-
z0s como gastos, algunos facilitadores
no contaban con los equipos necesa-
rios, conexion a internet, conocimientos
amplios sobre las tecnologias.

Hay que decir que uno de los impactos
gue esta teniendo el uso de las nuevas
tecnologias es comunicacion a tiempo
real, donde las clases y la relacion en-
tre estudiantes y docentes, puede darse
en cualquier parte, sin la necesidad de
estar dentro del aula de clase. Forero
(2021): “Los sistemas de aprendizaje
en linea en campus virtuales constituye
un gran salto en la transformacion digi-
tal de las instituciones educativas, pues
los estudiantes podran estudiar donde
y como quieran para ir mas alla de las
aulas.” (p.1)

Otro cambio tecnolégico que impacta la
educacion es el lanzamiento de inteligencia
artificial (IA) que estéa redefiniendo la forma
como se genera el aprendizaje. En la ac-
tualidad esta siendo empleada por los es-
tudiantes para la presentacion y redaccion
de informes, presentaciones elaboracion de
mapas mentales y conceptuales, sin contar
que (IA) puede ayudar a disefiar a los do-
centes a programas de estudio adaptados a
las necesidades de los estudiantes y grupos,
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ofreciendo a su vez asistentes virtuales que
facilitan el aprendizaje asi como procesos de
retroalimentacion, por lo que se puede decir
qgue la tecnologia es una herramienta esen-
cial dentro del proceso de aprendizaje.

Conclusiones

Después del el andlisis y la busqueda de infor-
macion la relacion aplicar estrategias didac-
ticas en los equipos de trabajo en las univer-
sidades y centros de estudio, se debe decir
que el proceso de ensefanza aprendizaje,
es continuo requiere planificacion y organiza-
cion para que pueda darse la construccion
del conocimiento. Los equipos de trabajo son
una metodologia que ayuda al docente a ge-
nerar estrategias que permiten el desarrollo
del sery del conocer de sus estudiantes per-
mitiendo generar un proceso constructivista
del conocimiento donde el estudiante puede
desarrollar habitos de estudio, permite desa-
rrollar la creatividad, plantear proyecto, resol-
ver problemas, aflorar su liderazgo y manejo
de relaciones interpersonales que servira en
su desempefio profesional.

Las estrategias pedagogicas que son apli-
cadas por los docentes tienen un fuerte im-
pacto en la busqueda y construccion del
conocimiento, donde la planificacion de es-
trategias y el apoyo del docente le permite
a los alumnos a dar seguridad, orientacion
y guia para que ellos aprendan a gestionar
y planificar actividades que estimulen el
aprendizaje de manera idénea, permitiendo
gue educando tenga lineas claras y preci-
sas en el momento de realizar actividades
grupales e individuales, ya que esto alien-
ta la curiosidad y el deseo de la busqueda
y construccion de saberes en las distintas
areas que explora gracias a proceso de co-
nocimiento que se desarrolla en los contex-
tos educativos.

Hay que expresar que se debe decir que la
formacion de equipos como método, la se-
leccion de estrategias didacticas acarrean
a los docentes a brindar herramientas como
las técnicas de estudio para la construccion
y afianzamiento del aprendizaje. Donde es
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importante que el docente facilitador, orien-
te a los alumnos en las herramientas tales
como constriccion de mapas mentales, con-
ceptuales, resumenes y otras herramientas
para ser empleadas por los equipos de tra-
bajo, asi como el uso de las nuevas tecno-
logias de la informacion que ayudan a la co-
municacion activa entre los alumnos como
el personal docente y eso sin contar con los
avances y nuevas propuestas de la inteli-
gencia artificial que puede ayudar al proce-
so de construccion del conocimiento, tanto
para el desarrollo de acciones y propuestas
por parte de los docentes, como el uso de
las |A en la elaboracion de proyectos expo-
siciones y lo mas importante es la interac-
cion con la tecnologia, no solo se emplea
en el campo de la docencia, sino en el sec-
tor laboral y productivo, en los procesos de
comunicacion, donde esta tecnologia va a
cambiar la forma como se concibe en tra-
bajo, la comunicacion en la sociedad

El trabajo en equipo, motiva al alumno para
realizar actividades de consulta e investi-
gacion, le permiten la planeacion, organi-
zacion y la autoinstruccion para la realiza-
cion de trabajos individuales y en equipo,
poniendo en practica las relaciones de co-
laboracion con sus companeros de clase,
lo que les puede beneficiar en adquirir un
aprendizaje mas significativo, que le per-
mitan resolver problemas en su desarrollo
futuro, como profesionista, ciudadano y en
su entorno familiar.

Es importante concluir que la calidad del
producto y proceso de aprendizaje depen-
de uno del direccionamiento del docente
a los grupos de trabajo, gracias a su pro-
ceso de planificacion, diseno y comunica-
cion con los estudiantes. Lo segundo con
el compromiso debe ser de los estudiantes
en la construccion de propio conocimien-
to y aun mas los futuros egresados de las
facultades de las ciencias de la educacion
que van a tener la responsabilidad de for-
mar nuevos profesionales y lideres, en con-
secuencia se les debe estimular y brindan
estrategias y herramientas que les permita
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ser entes multiplicadores de conocimiento y
cuidados que respondan a las necesidades
y exigencia de cada pais y nacion, para la
construccion de individuos que sean capaz
de construir su futuro y a su vez ayuden a
la edificacion de la sociedad, donde estos
hacen vida.

Finalmente, se debe establecer las diferen-
cias, pero la interdependencia entre estrate-
gias didacticas y técnicas de estudio, donde
la primera va encaminada a facilitar el pro-
ceso del aprendizaje por medio de una serie
de procedimientos que facilita el proceso de
aprendizaje las cuales son disefiadas por el
docente. Mientras que las técnicas son he-
rramientas, recursos que facilitan la cons-
truccion del conocimiento, donde los alum-
nos realizan actividades que asi organizar,
aprender y afianzar el aprendizaje.
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