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RESUMEN

En la educacion superior, las estrategias de ensefianza no son un término definido de manera inequivoca, es decir, que
no solamente pueden ser explicadas o interpretadas de una sola manera. Sin embargo, en la mayoria de los casos estan
relacionadas con actividades planificadas para una organizacién exitosa en el proceso de aprendizaje. Los inicios es-
tratégicos son implementados por el docente, determinando su posicion y la de los estudiantes, el rol de los contenidos
docentes, la eleccién y el intercambio de métodos y procedimientos de ensefianza, con el fin de lograr las competen-
cias previstas. Los métodos y procedimientos son patrones de comportamiento generalizados que se pueden aplicar
en diferentes areas de la enseflanza. Para adquirir competencias es necesario el uso de métodos y procedimientos de
ensefianza activos que incluyan la implicacion emocional e intelectual del alumno en el proceso de aprendizaje, con la
integracion de actividades cognitivas y practicas y la responsabilidad de aprender por si mismos. Actualmente existe una
tendencia creciente hacia la educacion basada en competencias con la. El siguiente proceso investigativo reflexiona so-
bre los atributos de la educacién basada en competencias, sus dominios y enfoques de ensefianza para una ensefianza
y un aprendizaje basados en competencias eficaces.

Palabras clave: Educacion superior, profesor, alumno, estrategias de ensefianza, métodos y procedimientos de apren-
dizaje.

ABSTRACT

In higher education, teaching strategies are not an unequivocally defined term, that is, they cannot only be explained or
interpreted in one way. However, in most cases they are related to activities planned for a successful organization in the
learning process. The strategic beginnings are implemented by the teacher, determining their position and that of the stu-
dents, the role of the teaching content, the choice and exchange of teaching methods and procedures, in order to achieve
competencies. Methods and procedures are generalized patterns of behavior that can be applied in different areas of
teaching. In order to acquire competencies, it is necessary to use active teaching methods and procedures that include
the emotional and intellectual involvement of the student in the learning process, with the integration of cognitive and prac-
tical activities and the responsibility to learn by themselves. Currently there is a growing trend towards competency-based
education with. The following research process reflects on the attributes of competency-based education, its domains, and
teaching approaches for effective competency-based teaching and learning.

Keywords: Higher education, teacher, student, teaching strategies, learning methods and procedures.

RESUMO

No ensino superior, as estratégias de ensino ndo sdo um termo inequivocamente definido, ou seja, ndo podem ser explica-
das ou interpretadas apenas de uma forma. Contudo, na maioria dos casos, estédo relacionadas com actividades planea-
das para uma organizagdo bem sucedida no processo de aprendizagem. Os principios estratégicos sdo implementados
pelo professor, determinando a sua posicéo e a dos estudantes, o papel do contetdo do ensino, a escolha e o intercambio
de métodos e procedimentos de ensino, de modo a alcangar competéncias. Os métodos e procedimentos sdo padrbes
generalizados de comportamento que podem ser aplicados em diferentes areas de ensino. A fim de adquirir competén-
cias, é necessario utilizar métodos e procedimentos de ensino activos que incluam o envolvimento emocional e intelectual
do aluno no processo de aprendizagem, com a integrac&o de actividades cognitivas e praticas e a responsabilidade de
aprender por si proprios. Actualmente existe uma tendéncia crescente para uma educacao baseada na competéncia
com. O processo de investigagdo seguinte reflecte sobre os atributos da educagédo baseada na competéncia, os seus
dominios, e as abordagens de ensino para um ensino e aprendizagem eficazes baseados na competéncia.

Palavras-chave: Ensino superior, professor, estudante, estratégias de ensino, métodos e procedimentos de aprendi-
zagem.
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Introduccion

La ensefianza y el aprendizaje en cualquier
plan de estudios requieren objetivos comu-
nes, responsabilidad compartida y rendi-
cion de cuentas entre profesores, alumnos
y entornos propicios o de apoyo para maxi-
mizar el éxito. El aprendizaje eficaz se con-
sidera duradero y se puede utilizar en situa-
ciones nuevas y diferentes. Este término se
ha conceptualizado tradicionalmente como
una teoria basada en marcos académicos
donde el logro se juzga por la capacidad de
recordar puntos clave, informacion imparti-
da o detalles y secuencias memorizadas.
En tal sentido, la capacidad de recordar,
actuar para establecer estandares de capa-
cidad y experiencia es el salto a un marco
basado en la competencia.

Recientemente, el aprendizaje y la ense-
Aanza eficiente han adquirido una impor-
tancia creciente en todos los niveles de
la educacion como la mejor preparacion
para futuros trabajos, la obtencion de habi-
lidades para un aprendizaje permanente y
una mejor adaptabilidad del individuo a los
rapidos cambios en la sociedad del cono-
cimiento moderna. En la sociedad actual,
el conocimiento es un recurso estratégico
para el desarrollo econdmico, para la cons-
truccion de un mejor futuro para el pais, asi
como para el progreso y la gestion exitosa
en la vida cotidiana.

Debido al rapido ritmo de los descubrimien-
tos cientificos, las innovaciones tecnologi-
cas y los cambios en el mercado laboral,
existe una rapida obsolescencia del cono-
cimiento, por lo tanto, la politica educativa
general debe redefinirse y elevarse a un ni-
vel educativo superior, mas cualitativo, con
especial atencion a los resultados del pro-
ceso de aprendizaje. La educacion univer-
sitaria debe preparar a los estudiantes para
un aprendizaje activo permanente a lo largo
de su vida y para que puedan adquirir nue-
vOs conocimientos de forma independiente.

Las nuevas teorias del aprendizaje, entre
las que se encuentran el cognitivismo, el
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constructivismo y el constructivismo social,
también estan bien ubicadas para llamar la
atencion de los resultados del aprendizaje
hacia el proceso de aprendizaje cognitivo
que involucran y activan.

El constructivismo, reconoce la importan-
cia del desarrollo individual a través de sus
propias actividades, mientras que el cons-
tructivismo social presta especial atencion
al entorno social, cultural, a la interaccion
y comunicacion con otros en el proceso de
construccion de conocimientos y desarrollo
de habilidades (Guerrero, 2020).

La consecuencia de fortalecer el rol del
conocimiento en el progreso econdmico vy
social, destacando el rol activo de los indivi-
duos en la construccion de su conocimien-
to, es el enfoque hacia la implementacion
de nuevos lineamientos en la organizacion
del proceso de ensefianza, en donde la re-
lacion ensenanza-aprendizaje es mas flexi-
ble, se anima a los alumnos y estudiantes
a participar activamente en la ensefianza y
el aprendizaje, y el resultado debe ser no
solo la adquisicion de conocimientos, sino
también el logro de competencias. (Aherne,
Smith, & Whelan, 2018)

Los objetivos de la educacion definidos a
través de los resultados del aprendizaje y
el desarrollo de competencias no pueden
lograrse utilizando estrategias, enfoques
y métodos didacticos tradicionales, sino
con formas mas efectivas de ensefanza y
aprendizaje. El siguiente proceso investiga-
tivo se centra en el analisis de estrategias
de ensenanza en la educacion superior,
particularmente estrategias que fomenten el
aprendizaje activo y la adquisicion, no solo
de nuevos conocimientos, sino también de
habilidades y actitudes acordes con las exi-
gencias del mercado laboral moderno.

Metodologia

Para el desarrollo de este proceso investi-
gativo, se plantea como metodologia la en-
caminada hacia una orientacion cientifica
particular que se encuentra determinada
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por la necesidad de indagar en forma preci-
sa y coherente una situacion, en tal sentido
Davila, (2015) define la metodologia “como
aquellos pasos anteriores que son seleccio-
nados por el investigador para lograr resul-
tados favorables que le ayuden a plantear
nuevas ideas” (p.66)

Lo citado por el autor, lleva a entender que
el desarrollo de la accion investigativa bus-
ca simplemente coordinar acciones enmar-
cadas en una revision bibliografica con el fin
de complementar ideas previas relaciona-
das Estrategias de ensefianza aprendizaje
por competencias en estudiantes universi-
tarios a través de una revision de literatura,
para asi finalmente elaborar un cuerpo de
consideraciones generales que ayuden a
ampliar el interés propuesto.

Tipo de Investigacion

Dentro de toda préctica investigativa, se
precisan acciones de caracter metodologi-
co mediante las cuales se logra conocer y
proyectar los eventos posibles que la deter-
minan. En este sentido, la presente inves-
tigacion corresponde al tipo documental,
definido por Castro (2016), “se ocupa del
estudio de problemas planteados a nivel
tedrico, la informacion requerida para abor-
darlos se encuentra basicamente en mate-
riales impresos, audiovisuales y / o electro-
nicos”. (p.41).

En consideracion a esta definicion, la orien-
tacion metodolégica incluye la oportunidad
de cumplir con una serie de actividades in-
herentes a la revision y lectura de diversos
documentos, donde se encuentran ideas
explicitas relacionadas con los tépicos en-
cargados de identificar una caracteristica
inmersa en el estudio. Por lo tanto, se rea-
lizaron continuas interpretaciones con el
claro propdsito de revisar aquellas aprecia-
ciones propuestas por diferentes investiga-
dores en relacion al tema de interés, para
luego dar la respectiva argumentacion a los
planteamientos, en funciéon a las necesida-
des encontradas en la investigacion, apoya-
dos en las herramientas tecnolégicas para
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la busqueda de trabajos con valor cientifico
disponibles en la web que tenian conexion
con el objetivo principal de la investigacion.

Fuentes Documentales

El analisis correspondiente a las caracteris-
ticas que predomina en el tema selecciona-
do, llevan a incluir diferentes fuentes docu-
mentales encargadas de darle el respectivo
valor cientifico y en ese sentido cumplir con
la valoracion de los hechos a fin de generar
nuevos criterios que sirven de referencia a
otros procesos investigativos. Para Castro,
(2016) las fuentes documentales incorpora-
das en la investigacion documental o biblio-
gréfica, “representa la suma de materiales
sistematicos que son revisados en forma
rigurosa y profunda para llegar a un ana-
lisis del fendmeno” (p.41). Por lo tanto, se
procedio a cumplir con la lectura previa de-
terminada para encontrar aquellos aspec-
tos estrechamente vinculados con el tema,
con el fin de explicar mediante un desarrollo
las respectivas apreciaciones generales de
importancia.

Técnicas para la Recoleccion de la Infor-
macion

La conduccion de la investigacion para ser
realizada en funciéon a las particularidades
que determinan a los estudios documenta-
les, tiene como fin el desarrollo de un con-
junto de acciones encargadas de llevar a
la seleccion de técnicas estrechamente vin-
culadas con las caracteristicas del estudio.
Bolivar, (2015), refiere, que es “una técnica
particular para aportar ayuda a los procedi-
mientos de seleccion de las ideas primarias
y secundarias”. (p.71).

Tal como lo expresa, Bolivar, (2015) “Las
técnicas documentales proporcionan las
herramientas esenciales y determinantes
para responder a los objetivos formulados
y llegar a resultados efectivos” (p. 58). Es
decir, para responder con eficiencia a las
necesidades investigativas, se introdujeron
como técnica de recoleccion el método in-
ductivo, que hizo posible llevar a cabo una
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valoracion de los hechos de forma particular para llegar a la explicacion desde una vision
general. El autor Bolivar, (2015) tambien expresa que las técnicas de procesamiento de da-
tos en los estudios documentales “son las encargadas de ofrecer al investigador la vision o
pasos que deben cumplir durante su ejercicio, cada una de ellas debe estar en correspon-
dencia con el nivel a emplear” (p. 123). Esto indica, que para llevar a cabo el procesamiento
de los datos obtenidos una vez aplicadas las técnicas seleccionadas, tales como: fichas
de resumen, textual, registros descriptivos entre otros, los mismos se deben ajustar al nivel
que ha sido seleccionado.

Resultado
Perspectivas sobre ensenanza

Luego de varias décadas y estudios surgi® una poderosa heuristica para simplificar la mi-
rfada de cosas que pueden ocurrir durante cualquier evento educativo, un modelo general
de ensefianza (Figura 1). “Este modelo abstrae una sesion de ensefianza en cinco elemen-
tos (maestro, alumnos, contenido, contexto e ideales) y tres relaciones (profesor - alumno,
profesor - contenido y alumno - contenido)” (Brookfield, 2006). En conjunto, estas ocho ca-
racteristicas ayudan a los investigadores y profesionales a organizar y clasificar narrativas
sobre como los profesores difieren en el enfoque vy la justificacion de su ensefianza.

Contexto
4 ™\

Aprendices

OO x

OOO

Contenido

Ideales

K Profesor _/J

Figura 1. Modelo general de ensefianza

Fuente: (Brookfield, 2006)

Sin embargo, es importante destacar que el
modelo general de ensefnanza, sus elemen-
tos constitutivos y relaciones no presupone
nada acerca de la "ensefianza eficaz". Tam-
pOCO sugiere una relacion causal entre en-
sefianza y aprendizaje. Mas bien, respeta
la ensefianza como una actividad personal
mediada socialmente, culturalmente auto-
rizada e histéricamente situada. El modelo
general respeta las practicas de educacion
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superior y de adultos dondequiera que ocu-
rran, describiendo un conjunto de elemen-
tos y relaciones que son neutrales con res-
pecto a la forma y contexto de la practica
de estrategias basadas en competencias.

¢ Qué es la educacién basada en compe-
tencias?

Los autores Aherne, Smith, & Whelan,
(2018) expresan que las competencias en
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educacion, constan de tres ingredientes in-
terrelacionados:

1. Un componente de conocimiento (la
parte de comprension)

2. Un componente de comportamiento (el
repertorio de comportamiento manifies-
to)

3. Un componente de valor (incluidos valo-
res, creencias y actitudes).

Por tanto, una persona competente que
realice una tarea poseera una combinacion
de habilidades, conocimientos, actitudes y
comportamientos necesarios para el des-
empefio eficaz de la tarea o actividad. Una
competencia se define como la sintesis de
estos componentes. En otro nivel, una com-
petencia nuevamente puede dividirse en
tres componentes o0 aspectos.

Es la capacidad de una persona para mos-
trar:

1. Un comportamiento particular en algo.
2. Un contexto particular.
3. Una cualidad particular.

Definir la competencia es complejo y una
competencia educativa aun mas. Fullerton,
Gherissi, Johnson, & Thompson, (2011) ex-
presan que La Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE)
a través de PISA (Programa de Evaluacion
Internacional de Estudiantes) ha trabajado
mucho en la definicion de competencias
y ha creado un marco para comparar las
competencias de los estudiantes con fines
de evaluacion.

Un informe completado por PISA dice: Una
‘competencia es mas que solo conocimien-
tos y habilidades. Implica la capacidad de
satisfacer demandas complejas, aprove-
chando y movilizando recursos psicosocia-
les (incluidas habilidades y actitudes) en un
contexto particular. Por ejemplo, la capaci-
dad de comunicarse de manera eficaz es
una competencia”. (Silva, 2009)
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Ensehanza basada en competencias

Los atributos de la ensefianza basada en
competencias se enumeran a continuacion.
Estas caracteristicas y expectativas de los
maestros contribuyen al éxito del alumno.
También demuestran la responsabilidad
compartida de profesores y alumnos para
alcanzar el objetivo de competencia.

La caracteristica mas importante de la edu-
cacion basada en competencias es que
mide el aprendizaje en lugar del tiempo.

Los estudiantes progresan demostrando su
competencia, lo que significa que demues-
tran que han dominado el conocimiento y
las habilidades (llamadas competencias)
requeridas para un curso en particular, sin
importar cuanto tiempo tome. Si bien los
modelos mas tradicionales pueden medir
la competencia, y a menudo lo hacen, se
basan en el tiempo: los cursos duran apro-
ximadamente cuatro meses y los estudian-
tes pueden avanzar solo después de haber
invertido el tiempo de estudio o aplicacion.
(Pritchard, 2009)

En este sentido, mientras que la mayoria
de los colegios y universidades mantienen
constantes los requisitos de tiempo y permi-
ten que el aprendizaje varie, el aprendizaje
basado en competencias logra mantener
un aprendizaje constante y variante en el
tiempo.

Atributos de la ensehanza basada en
competencias

e Comprender como aprenden los alum-
nos.

e Coincidir con los principios de aprendi-
zaje y ensefanza.

e Facilitar, en lugar de controlar, el apren-
dizaje.

e Modelar la humildad, el pensamiento cri-
tico, el respeto, la competencia y el cui-
dado en todo momento.

e Apoyar la adquisicion de conocimientos,
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habilidades y comportamientos profesio-
nales en todos los dominios de aprendi-
zaje (cognitivo, psicomotor, afectivo).

e Promover y esperar la responsabilidad
del alumno por el aprendizaje.

® Proporcionar retroalimentacion puntual y
especifica sobre el progreso del alumno
comenzando con la autoevaluacion del
alumno.

¢ Individualizar las experiencias de apren-
dizaje segun las necesidades.

e Esperar una mayor complejidad del des-
empefio a medida que el alumno progre-
sa a lo largo del programa.

Estrategia en el campo educativo

La palabra estrategia “proviene de la an-
tigua palabra griega strategos que literal-
mente significa “liderar un ejército”. Con el
tiempo perdi6 su significado original, y hoy
el término “se usa para referirse a acciones
encaminadas a alcanzar un determinado
objetivo, luego de una planificacion cuida-
dosa, basada en la evaluacion racional del
tiempo y los recursos disponibles” (Defini-
ciona , 2016).

El término estrategia se ha utilizado en di-
ferentes actividades humanas, incluida la
educacion. El problema de las estrategias
educativas debe ser considerado en lo que
respecta a la comprension, la posicion vy el
papel de los factores en el triangulo didéac-
tico formado por el sujeto de ensefanza /
alumno, el objeto de aprendizaje / conteni-
dos de ensefnanza y el docente, ademas de
la ensefianza y actividades de aprendizaje
que los conecten con el proceso de ense-
nanza.

Los expertos en el campo de la pedagogiay
la didactica no se ponen de acuerdo nien la
definicion del término ni en la estructuracion
de una estrategia educativa universal. Sin
embargo, afirman que “las estrategias de
ensefanza son formas efectivas de resol-
ver problemas de ensefnanza, teniendo en
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cuenta los recursos y el tiempo disponible,
y prestando atencion a los procedimientos
de seleccion para lograr los maximos resul-
tados con el minimo esfuerzo” (Castillo, Po-
lanco, & Gonzélez, 2005). El autor Salanova,
(2010) afirma “existen estrategias que esti-
mulan el interés y mantienen la motivacion
de los estudiantes, al iniciar sus pensamien-
tos, calificar las dificultades en la ensefan-
za, seleccionar la mejor introduccion para
presentar un tema, seleccionar y organizar
experiencias de aprendizaje efectivas”.

Es evidente que los conceptos de ensefian-
za, aprendizaje, estrategias de ensefianza 'y
métodos de ensefianza no estan definidos
de manera Unica, sino que, en la mayoria de
los casos, hacen referencia a los fundamen-
tos estratégicos para una organizacion exi-
tosa del proceso de ensefianza e incluyen
la definicion de la posicion de los profeso-
res y estudiantes, el papel del contenido de
la ensefianzay el enfoque, los procedimien-
tos y las técnicas empleadas para lograr los
resultados del aprendizaje.

Sistematizacion de estrategias educati-
vas

Bognar & Calado, (2002) “difieren en las
estrategias educativas y de formacion que
se utilizan para dar forma al modo de tra-
bajo, es decir, métodos y procedimientos o
conjunto de actividades de los participan-
tes en el proceso educativo”. Estos autores
han desarrollado un sistema de estrate-
gias a partir de la definicion de las tareas
educativas como intenciones del proceso
educativo con aspecto individual (intereses
cognitivos, afectivos y psicomotores de los
estudiantes) y aspecto social (educacion
cientifica, artistica y tecnoldgica).

Al combinar estos dos aspectos de las ta-
reas educativas, se dio una matriz de estra-
tegias, métodos y procedimientos mediante
los cuales se pueden lograr estas tareas.
Los intereses cognitivos se satisfacen prin-
cipalmente con estrategias de ensefanzay
aprendizaje, los intereses afectivos, al ex-
perimentar y expresar lo experimentado, y
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los intereses tecnoldgicos mediante la for-
macion. Las estrategias mencionadas se
utilizan también en otras areas, pero no tie-
nen un papel dominante.

Bognar & Calado, (2002) incluyen:

Instruccion de problemas, heuristica y pro-
gramada en las estrategias de ensenan-
za, mientras que divide las estrategias de
aprendizaje de deteccion en tres métodos y
sus procedimientos: investigacion (procedi-
mientos: observacion, seguimiento, cuestio-
nario, entrevista, experimento), simulacion
(procedimientos: juegos de roles, juegos
con reglas, caso) y proyecto.

Las estrategias de experiencia y expresion
se manejan a través de métodos de eva-
luacion como procedimientos de discusion
de grupos de oposicién, mesas redondas,
representacion y método de creacion ar-
tistica como composicion, pintura, diseno,
creacion literaria, entre otras. “Las sesiones
de estrategia estan relacionadas con ac-
tuaciones multiples y de larga duracion de
determinados actos y practicas para su for-
macion” (Bognar & Calado, 2002).

En las sesiones de estrategia, los métodos
de aprendizaje para aprender incluyen el
aprendizaje de idiomas, el trabajo practico
y el ejercicio fisico. Segun Bognar & Cala-
do, (2002),

La relacion entre estrategias, métodos vy
procedimientos es relativa y la lista ofreci-
da no es definitiva”. Por lo que se enfatizan
particularmente en la estrategia de la im-
portancia de la creatividad en la sociedad
actual, y por la misma razéon difieren en los
métodos de trabajo / creacion técnica cien-
tifica, artistica y técnica. Entre los muchos
procedimientos que fomentan la creatividad
describieron Lluvia de ideas, anélisis morfo-
l6gico, taller futuro y guién.

El autor estadounidense Pratt, (2006) afirma
gue “existen muchas formas de ensenanza
y todas pueden ser potencialmente bue-
nas, pero difieren en cuanto a la perspecti-
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va desde la que se consideran utilizadas o
la orientacion filoséfica que las orienta”. El
autor utiliza el término “perspectiva docente
COmMoO un conjunto de creencias e intencio-
nes que orientan vy justifican la accion del
maestro, mientras que el maestro, quizas in-
conscientemente, observa a través de ellas
el proceso de aprendizaje y ensefanza”
(Pratt, 2006).

Con base en datos de encuestas recopi-
lados de mas de dos mil profesores, Pratt
(2006), junto con sus asociados, registraron
cinco perspectivas diferentes:

e Perspectiva de transmision: ensefar
significa transferir a los estudiantes una
cierta cantidad de conocimientos o ha-
bilidades de una manera mas efectiva y
eficiente;

e Perspectiva de desarrollo: ensenar sig-
nifica ayudar al estudiante a desarrollar
estructuras cognitivas mas complejas y
sofisticadas, formas de pensar y resol-
ver problemas;

e Perspectiva solidaria: ensefiar significa
brindar a los estudiantes mucho animo
y apoyo, con expectativas claras y me-
tas razonables para cada estudiante, sin
limites definidos entre la ensefanza vy la
consejeria;

e Perspectiva del aprendizaje: ensefar
significa capacitar profesionalmente a
los estudiantes de manera exitosa, con
el fin de alinear las habilidades del estu-
diante con tareas validas y significativas
gue se asignaran desde las simples y
marginales hasta las complejas y esen-
ciales para la profesion.

e Perspectiva de la reforma social: ense-
Aar significa lograr los cambios necesa-
rios y deseables en la sociedad a traves
de la deconstruccion de la practica y el
conocimiento consuetudinarios.

Existe cierta superposicion entre las pers-
pectivas de la ensefanza porque se pue-
den encontrar intenciones y estrategias
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similares en multiples perspectivas, pero
difieren mucho en su punto de vista sobre
el conocimiento, el aprendizaje y la ense-
Nanza y el papel y la responsabilidad del
trabajo de los docentes.

Estrategias activas de ensefhanza en la
educacion superior

Las estrategias activas de ensefanzas im-
plementada por los docentes debe “cam-
biar bajo la influencia del desarrollo social
que requiere la educacion universitaria
para satisfacer las necesidades del merca-
do laboral, como organizar el proceso de
aprendizaje y permitir que los estudiantes
adquieran una practica profesional” (Apel,
2003). El primer paso de este cambio es la
transicion del énfasis en el docente, como
persona que aporta conocimientos, a la si-
tuacion en la que un alumno se convierte en
una persona que adquiere conocimientos y
habilidades.

El alumno ya no es un receptor pasivo, sino
un buscador activo en el proceso de apren-
dizaje, lo que se traduce en una educacion
mas eficaz para los jovenes, que les permite
ocupar plenamente su lugar en la sociedad.
Zanchin, (2002), autor italiano, afirma que
‘la ensefianza activa significa involucrar a
los estudiantes en la realizacion de los con-
tenidos de la ensefianza, posibilita el desa-
rrollo del conocimiento procedimental y su
integracion con el conocimiento declarativo
y metacognitivo”.

Las estrategias de ensefanza activa deben
tener las siguientes caracteristicas:

* Integran pensamiento y actividad prac-
tica;

* Proporcionan una variedad de estilos de
aprendizaje;

¢ Posibilitan la forma metodolégicamente
correcta de procesar el contenido do-
cente de cada disciplina;

e Promueven la interaccion cognitiva con
otros, ya sean adultos o compafneros;
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e Desarrollan procesos cognitivos de nivel
superior;

e Fomentan la reflexion y la actividad me-
tacognitiva;

e Apoyan la voluntad de ejecutar tareas y
la motivacion para aprender;

e Permiten el seguimiento y seguimiento
de los alumnos (por ejemplo, sus cono-
cimientos y estilos de aprendizaje).

A pesar de los continuos ataques, criticas
y esfuerzos para reprimirlo y sustituirlo por
meétodos y procedimientos mas eficientes,
la ensefianza sigue siendo la forma domi-
nante de instruccion acadéemica.

Intentando introducir cambios en las for-
mas de ensefar en la educacion superior,
se han realizado una serie de estudios que
demuestran que la instruccion directa es
una transferencia de conocimiento efectiva,
pero no es suficiente para una comprension
mas profunda, resolucion de problemas,
trabajo creativo y similares. (Apel, 2003)

Aprender a través de los nuevos medios
puede ser una forma eficaz de ampliar la
educacion académica, pero un encuen-
tro personal en situaciones sociales sigue
siendo importante para aprender y explorar
nuevos metodos que animen a cada estu-
diante a participar verbalmente, por escrito
o de forma activa en clase.

El autor Chiari, (2010) propone los siguien-
tes métodos de ensefianza activa:

a) métodos de simulacion: situaciones ima-
ginarias que simulan juegos y juegos de rol;

b) métodos de discusion: discusion, anali-
sis de casos, lluvia de ideas

C) enseflanza problematica.

Sin embargo, Salanova, (2010), cree que “la
conversacion, asi como la lluvia de ideas,
las conferencias interactivas, el trabajo en
grupo, el trabajo en parejas, el experimento,
el juego de roles, el juego planificado, las
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lecciones de proyectos y otros, son parte
de la ensefianza activa”. métodos. Ambos
ejemplos confirman, no solo la desunion ter-
minoldgica de la didactica a nivel interna-
cional sino también la falta de estrategias,
metodos y procedimientos de sistematiza-
cion de la ensefanza académica.

Es evidente, que las estrategias educativas
como concepto para el logro de las metas
de aprendizaje en el contexto especifico, es
determinada por el docente bajo la influen-
cia de factores personales y sociales, 1o que
la hace impredecible, y eso significa que
las estrategias de ensefianza no se pueden
clasificar. Por otro lado, los métodos didac-
ticos, como formas de ensefiar, no pueden
separarse de los procedimientos y técnicas
de ensefianza, porque su significado ge-
neralmente se superpone, especialmente
en la literatura extranjera. La estrategia de
instruccion se refleja en una seleccion y ro-
tacion significativa y decidida de métodos y
procedimientos durante la ensefianza, con
el objetivo de lograr un desarrollo exitoso de
las competencias.

Conclusion

Tomando en consideracion la docencia
como una actividad humana dirigida a favo-
recer el desarrollo de competencias como la
anticipacion, el seguimiento, la mediacion o
la toma de conciencia de las actividades de
aprendizaje; es imprescindible dado este
contexto, que el docente contribuya como
un facilitador y organizador del aprendizaje
teniendo como funcion primordial el uso de
conocimientos personales subyacentes y
experiencias pedagogicas al elaborar e im-
plementar actividades que fomenten varios
tipos de aprendizaje activos y eficaces.

Por consiguiente, esto cambia, no solo la
posicion de los factores del triangulo didac-
tico formado por el sujeto de aprendizaje /
alumno, el objeto de aprendizaje / conteni-
do docente y el docente, sino también, las
actividades de ensefanza y aprendizaje
que |los recogen en el proceso de ensefan-
za. La docencia, centrada en el proceso de
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aprendizaje por competencias, tiene como
objetivo unico el énfasis puesto en la reno-
vacion de estrategias, métodos y procedi-
mientos docentes universitarios, dentro de
los cuales la conferencia todavia tiene de-
masiada importancia.

El aprendizaje autbnomo de los estudiantes
basado en la experiencia directa, el des-
cubrimiento individual y el trabajo creativo
debe ocupar mas espacio en la practica
contemporanea de la educacion superior,
de acuerdo con el nuevo rol de la universi-
dad, que debe preparar a los jovenes para
ingresar al mundo laboral. Con un cambio
significativo y estratégicamente organiza-
do de métodos y procedimientos de ense-
flanza, los profesores universitarios pueden
contribuir al desarrollo exitoso de compe-
tencias generales y especificas en los es-
tudiantes.
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