
DOI: 10.26820/recimundo/8.(2).abril.2024.443-477
URL: https://recimundo.com/index.php/es/article/view/2329
EDITORIAL: Saberes del Conocimiento
REVISTA: RECIMUNDO
ISSN: 2588-073X
TIPO DE INVESTIGACIÓN: Artículo de revisión
CÓDIGO UNESCO: 58 Pedagogía
PAGINAS: 443-477

Análisis de los modelos de enseñanza empleados en el ámbito 
universitario, características, ventajas y desventajas aplicación 

eficaz en diferentes disciplinas

Analysis of the learning models applied at the higher education, characteristics, 
advantages and disadvantages, effective application in 

different disciplines

Análise dos modelos de aprendizagem aplicados no ensino superior, caraterísticas, 
vantagens e desvantagens, aplicação efectiva em diferentes disciplinas

Larry Randolph Torres Vivar1; Perla del Roció Sánchez Avila2; Karen Katiuska Sabando Maldonado3; 
Ibsen Daniel Maldonado Ríos4

RECIBIDO: 30/04/2024    ACEPTADO: 11/06/2024   PUBLICADO: 23/09/2024

1. Diploma Superior en Docencia Universitaria; Magíster en Diseño Curricular; Licenciado en Ciencias de la Educación Especialización 
Mercadotecnia y Publicidad; Universidad de Guayaquil; Guayaquil, Ecuador; larry.torresv@ug.edu.ec;  https://orcid.org/0000-
0002-9088-051X

2. Diploma  Superior  en  Diseño  Curricular  por  Competencias;  Magíster  en  Diseño  Curricular;  Licenciada  en  Ciencias de la 
Educación con Especialización en Lengua Inglesa y Lingüística; Universidad de Guayaquil; Guayaquil, Ecuador; perla.sancheza@
ug.edu.ec;  https://orcid.org/0000-0001-6701-6937

3. Magíster en Docencia y Gerencia en Educación Superior; Economista; Universidad de Guayaquil; Guayaquil, Ecuador; karen.saban-
dom@ug.edu.ec;  https://orcid.org/0009-0003-5993-8810

4. Magíster en Docencia y Gerencia en Educación Superior; Diploma Superior en Diseño Curricular por Competencias; Doctor en Educa-
ción; Licenciado en Ciencias de la Educación Mención Pedagogía Musical; Licenciado en Ciencias de la Educación Especialización 
Administración y Supervisión Educativa; Ingeniero Comercial; Administrador Educativo; Universidad de Guayaquil; Guayaquil, Ecua-
dor; ibsen.maldonador@ug.edu.ec;  https://orcid.org/0000-0002-1301-1898

CORRESPONDENCIA

Larry Randolph Torres Vivar
larry.torresv@ug.edu.ec

Guayaquil, Ecuador

© RECIMUNDO; Editorial Saberes del Conocimiento, 2024



RESUMEN 

Este análisis tiene como objetivo evaluar la efectividad de los distintos modelos de enseñanza empleados en el ámbito universitario, sus 
fortalezas y debilidades, destacando cómo cada uno influye en el aprendizaje, el desarrollo de habilidades y la formación integral de 
los estudiantes. Se busca identificar los enfoques más apropiados para las distintas disciplinas académicas y contextos institucionales, 
analizando su impacto en la calidad educativa y el rendimiento estudiantil. Para la revisión, se siguió un enfoque sistemático utilizando la 
metodología PRISMA a través de bases de datos científicas como ERIC (Education Resources Information Center) y Scopus. Se revisaron 
estudios publicados en revistas académicas, libros y conferencias científicas tanto en inglés y español. Los estudios revisados indican 
que los estudiantes que participan en actividades de aprendizaje activo tienden a obtener mejores resultados académicos y muestran 
mayor satisfacción en comparación con aquellos que siguen métodos tradicionales. La revisión destaca que la implementación de estas 
estrategias es más efectiva en disciplinas científicas y técnicas.  

Palabras clave: Modelo de enseñanza, Enseñanza híbrida en universidades, Evaluación de modelos educativos en universidades, 
Personalización del aprendizaje universitario.

ABSTRACT

This analysis has to objective review effectiveness of the different learning models used in the higher education, their strengths and weak-
nesses, highlighting how each one influences learning, skills development and the comprehensive training of students. It seeks to identify 
the most appropriate focus for the different academic disciplines and institutional contexts, analyzing their impact on educational quality 
and student performance. For the review, a systematic focus was followed using the PRISMA methodology through scientific databases 
such as ERIC (Education Resources Information Center) and Scopus. Studies published in academic journals, books and scientific confe-
rences in both english and spanish were reviewed. The reviewed studies indicate that students who participate in active learning activities 
get better academic results and show greater satisfaction compared to those who follow traditional methods. The review highlights that 
the implementation of these strategies is more effective in scientific and technical disciplines.

Keywords: Learning models, Hybrid learning athigher education, Evaluation of educational models in universities, Personalization of 
university learning.

RESUMO

Esta análise tem como objetivo rever a eficácia dos diferentes modelos de aprendizagem utilizados no ensino superior, os seus pontos 
fortes e fracos, destacando a forma como cada um deles influencia a aprendizagem, o desenvolvimento de competências e a formação 
integral dos estudantes. Procura identificar os focos mais adequados às diferentes disciplinas académicas e contextos institucionais, 
analisando o seu impacto na qualidade educativa e no desempenho dos estudantes. Para a revisão, seguiu-se um enfoque sistemático 
utilizando a metodologia PRISMA através de bases de dados científicas como ERIC (Education Resources Information Center) e Scopus. 
Foram analisados estudos publicados em revistas académicas, livros e conferências científicas, tanto em inglês como em espanhol. 
Os estudos analisados indicam que os estudantes que participam em actividades de aprendizagem ativa obtêm melhores resultados 
académicos e demonstram maior satisfação em comparação com os que seguem métodos tradicionais. A revisão destaca que a imple-
mentação destas estratégias é mais eficaz nas disciplinas científicas e técnicas.

Palavras-chave: Modelos de aprendizagem, Aprendizagem híbrida no ensino superior, Avaliação de modelos educativos nas univer-
sidades, Personalização da aprendizagem universitária.
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Introducción 

Los modelos de enseñanza universitaria 
surgieron y están profundamente ligados 
con el surgimiento y desarrollo de las uni-
versidades como instituciones académicas 
y al contexto histórico y cultural en el que 
se han desarrollado. Las primeras universi-
dades surgieron en Europa en la Edad Me-
dia, alrededor del siglo XI, como institucio-
nes dedicadas a la enseñanza del derecho, 
teología y medicina; como las de Bolonia 
(1088) y París (1150) que se centraban en 
un modelo medieval basado en instruc-
ción magistral.  Los primeros modelos de 
enseñanza universitaria eran “jerárquicos” 
y “expositivos”, basados en el método de 
enseñanza escolástica, se impartían lec-
ciones magistrales, basadas en la lectura y 
explicación de textos clásicos, mientras los 
estudiantes tomaban notas y memorizaban. 
Este método daba gran importancia a la au-
toridad del profesor y el estudio teórico. 

Con el paso del tiempo, los modelos de 
enseñanza universitaria evolucionaron en 
respuesta a cambios sociales, culturales y 
tecnológicos. En los siglos XV y XVI, en el 
Renacimiento el modelo educativo comen-
zó a enfocarse más en el aprendizaje basa-
do en el diálogo y la discusión, el enfoque 
cambió hacia el humanismo. Se incentivaba 
el pensamiento crítico y se valoraba el de-
bate como método de aprendizaje. 

Los modelos educativos ligados a la Revo-
lución Científica (siglos XVII-XVIII) marcaron 
un punto de inflexión en la enseñanza uni-
versitaria, transformando la manera en que 
el conocimiento se adquiría y transmitía, 
surgieron avances importantes en discipli-
nas como la física, la astronomía, la biología 
y la química, con figuras clave como Gali-
leo Galilei, Isaac Newton, René Descartes 
y Francis Bacon. Esta etapa se caracterizó 
por el desarrollo de una nueva forma de 
entender la naturaleza basada en la ob-
servación, la experimentación y el método 
científico. El surgimiento de la ciencia mo-
derna cambió las dinámicas de la enseñan-
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za. Con el auge de la ciencia experimental, 
las universidades comenzaron a incorpo-
rar la observación directa de la naturaleza 
y la experimentación como parte esencial 
del aprendizaje. Los profesores además de 
transmitir teorías, enseñaban a sus alumnos 
a verificar hipótesis.

A partir del siglo XIX, los modelos de ense-
ñanza universitaria evolucionaron significa-
tivamente debido a los cambios sociales, 
científicos y filosóficos de la época, como 
el modelo Humboldtiano que fue desarrolla-
do por el erudito y reformador alemán Wil-
helm von Humboldt a principios del siglo 
XIX, quien fundó la Universidad de Berlín 
en 1810. Este modelo fue una reacción al 
sistema educativo tradicional basado en la 
memorización y la transmisión pasiva de co-
nocimientos. Los profesores eran investiga-
dores activos, y la enseñanza se basaba en 
los últimos avances científicos. El aprendiza-
je no solo consistía en recibir conocimientos, 
sino en participar activamente en la creación 
de nuevo conocimiento. Tanto estudiantes 
como profesores debían tener la libertad de 
investigar y estudiar sin restricciones.

A partir del siglo XX, los modelos experimen-
taron una serie de transformaciones profun-
das, impulsadas por avances en la ciencia, 
la tecnología, los cambios sociales y las 
nuevas teorías pedagógicas. Se destacan 
los principales modelos de enseñanza, el 
modelo conductista; que surgió en las pri-
meras décadas del siglo XX, su enfoque se 
basó en la idea de que el aprendizaje es el 
resultado de respuestas observables a estí-
mulos externos. El aprendizaje se promovía 
a través del refuerzo positivo (premios) o ne-
gativo (castigos), lo que moldeaba el com-
portamiento deseado en los estudiantes. El 
modelo conductista influyó en el diseño de 
programas académicos y en la educación 
tecnológica, donde las tareas repetitivas y 
los exámenes regulares estaban orientados 
a reforzar el aprendizaje. Con el tiempo, este 
modelo fue criticado por su enfoque mecani-
cista y poco flexible dando surgimiento como 
una respuesta al conductismo, en la primera 
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mitad del siglo XX. Esta teoría sostiene que el 
conocimiento se construye activamente por 
el estudiante a través de la interacción con el 
entorno, y no simplemente por la recepción 
pasiva de información. 

A partir del siglo XXI, los modelos educativos 
en el ámbito universitario han evolucionado 
rápidamente, influenciados por el desarrollo 
tecnológico en la era digital, las demandas 
del mercado laboral global y los cambios 
en las teorías pedagógicas; como el acce-
so global del conocimiento, recursos en lí-
nea y autoaprendizaje, cursos masivos en 
línea, el big data, la inteligencia artificial. En 
esta etapa las universidades han adoptado 
cada vez más un enfoque interdisciplinario y 
transdisciplinario, que fomenta la integración 
de diferentes disciplinas para abordar pro-
blemas complejos y globales. En esta etapa 
está sucediendo una revolución en los mo-
delos educativos universitarios impulsada 
por la digitalización, las nuevas tecnologías 
y la necesidad de adaptar la educación a las 
demandas globales y laborales.

El planteamiento del problema surge a me-
dida que la educación universitaria enfrenta 
nuevas demandas y desafíos globales y co-
mienza un debate sobre la eficacia de los 
modelos tradicionales de enseñanza frente 
a los enfoques pedagógicos innovadores. 
También con la rápida adopción de la tec-
nología en los entornos universitarios, surge 
el problema de determinar el impacto real 
de estas herramientas en la calidad edu-
cativa, muchas universidades siguen utili-
zando métodos de enseñanza tradicionales 
que, aunque efectivos en ciertas discipli-
nas, pueden no ser adecuados para prepa-
rar a los estudiantes para el entorno laboral 
moderno, que requiere habilidades críti-
cas, colaborativas y tecnológicas. ¿En qué 
medida los modelos innovadores, como el 
aprendizaje basado en proyectos o el aula 
invertida, logran una mayor eficacia en la 
formación de competencias clave en com-
paración con los métodos tradicionales?

Las preguntas del análisis que guiarán esta 
revisión son las siguientes:

1. ¿Cuáles son los principales métodos de 
enseñanza empleados en el ámbito uni-
versitario?

2. ¿Cuáles son las características, ventajas 
y desventajas de los métodos de ense-
ñanza universitaria?

3. ¿Cuáles son los métodos más efectivos 
y en cuáles disciplinas se pueden apli-
car eficazmente?

4. ¿Cómo ha sido el impacto del desarrollo 
tecnológico en los métodos de enseñan-
za empleados en el ámbito universitario? 

Metodología

Este análisis se basa en la revisión biblio-
gráfica sistemática en la cual se realizó una 
búsqueda exhaustiva de estudios, artículos 
y publicaciones científicas sobre los dife-
rentes modelos de enseñanza universita-
ria. Utilizando bases de datos académicas 
como Scopus, Google Scholar, o Web of 
Science, se recopilan estudios relevantes 
que comparan, evalúan y describen estos 
modelos, luego, se organiza la informa-
ción para identificar patrones, ventajas y 
desventajas, así como áreas de mejora en 
cada enfoque. El objetivo de la revisión es 
proporcionar un panorama general basado 
en investigaciones previas que evalúen la 
eficacia y el impacto de cada modelo.

1. Estrategia de búsqueda

La búsqueda de literatura científica se llevó 
a cabo en múltiples bases de datos cientí-
ficas para garantizar la variedad y validez 
de los resultados, estas bases de datos son 
reconocidas por su amplio acceso a estu-
dios revisados por pares, incluyendo Sco-
pus, Web of Science, Google Scholar, ERIC 
(Education Resources Information Center y 
ScienceDirect.

TORRES VIVAR, L. R. ., SÁNCHEZ AVILA, P. DEL R. ., SABANDO MALDONADO, K. K. ., & MALDONADO RÍOS, I. D.
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2. Criterios de inclusión y exclusión

Se establecieron los siguientes criterios 
de inclusión:

 – Estudios publicados en los últimos 
5-8 años para asegurar que los mo-
delos de enseñanza analizados estén 
alineados con las tendencias educa-
tivas y tecnológicas actuales. 

Estudios más antiguos que fueron clave 
o fundamentales en la evolución de los 
modelos educativos.

 – Artículos empíricos, revisiones sis-
temáticas, estudios de caso, me-
ta-análisis, tesis doctorales y libros 
revisados por pares.

 – Investigaciones que analizan la in-
corporación de tecnología en los mo-
delos de enseñanza (como el uso de 
plataformas de aprendizaje digital, 
herramientas colaborativas en línea, o 
aprendizaje a distancia).

 – Publicaciones en inglés o español.

Los criterios de exclusión fueron los si-
guientes:

 – Estudios que no se centren en mode-
los de enseñanza universitaria.

 – Estudios que no analicen directa-
mente métodos pedagógicos.

 – Publicaciones en idiomas distintos 
del inglés o español.

 – Estudios con metodologías débiles o 
mal documentadas.

 – Estudios con sesgos evidentes o fal-
ta de validez interna o externa.

3. Selección de los estudios

El proceso de selección de estudios se 
realizó en cinco etapas, siguiendo las 
directrices del método de revisiones sis-
temáticas y meta-análisis de estudios 
científicos:

1. Definición del alcance y los objetivos 
de la revisión: Se identificaron los 
modelos de enseñanza (tradicional, 
basado en competencias, aula in-
vertida, etc.) y los criterios específi-
cos que se utilizaron para evaluar su 
efectividad (rendimiento académico, 
satisfacción del estudiante, impacto 
de la tecnología, etc.), se determinó 
qué es lo que se busca con la revi-
sión, ya sea comparar modelos, iden-
tificar tendencias actuales, o evaluar 
la implementación de tecnologías en 
la enseñanza universitaria.

2. Búsqueda de estudios en bases de 
datos científicas: Se utilizó una estra-
tegia de búsqueda bien definida en 
bases de datos académicas como 
Scopus, Web of Science, Google 
Scholar, ERIC, entre otras, se aplica-
ron palabras clave y combinaciones 
de términos relacionados con los 
modelos de enseñanza universitaria, 
como "aprendizaje basado en com-
petencias", "aula invertida", "tecnolo-
gía educativa", etc.

3. Revisión de títulos y resúmenes: Se 
leyeron los títulos y resúmenes de los 
estudios seleccionados para hacer 
una primera filtración rápida. Se apli-
caron los criterios de inclusión y exclu-
sión definidos previamente eliminando 
aquellos estudios que no eran relevan-
tes y se marcaron aquellos estudios 
que reconocieron relevantes y prome-
tedores para la revisión completa.

4. Revisión del texto completo: Se revi-
só el texto completo de los estudios 
seleccionados, se evaluaron los estu-
dios que cumplieron con los criterios 
de calidad metodológica.

5. Clasificación y organización de los 
estudios seleccionados: Los estudios 
que superaron el proceso de selec-
ción se clasificaron y se organizaron 
apuntes y resúmenes según criterios 

ANÁLISIS DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA EMPLEADOS EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO, CARACTERÍS-
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relevantes para el análisis (por ejem-
plo, tipo de modelo de enseñanza, 
enfoque metodológico, región geo-
gráfica, resultados principales, etc.). 
Aquí se descartaron aquellos estu-
dios que no aportaron suficiente evi-
dencia empírica, que no tuvieron un 
marco metodológico claro o no fue-
ron relevantes para los modelos de 
enseñanza seleccionados.

4. Extracción y síntesis de datos

Los datos relevantes fueron extraídos 
de los estudios seleccionados por dos 
revisores de forma independiente, y 
cualquier discrepancia fue resuelta me-
diante discusión. Los datos extraídos in-
cluyeron la descripción de los modelos 
de enseñanza universitaria, característi-
cas, ventajas y desventajas de los mis-
mos. También se recogieron datos sobre 
la aplicación eficaz de los modelos en 
las diferentes disciplinas; así como el im-
pacto de las tecnologías en los modelos 
de enseñanza. Posteriormente, los re-
sultados fueron sintetizados de manera 
cualitativa, agrupando la información de 

forma organizada por temas comunes 
(modelos de enseñanza universitaria, 
características, ventajas, desventajas, 
disciplinas donde se pueden aplicar 
eficazmente, etc.) para responder a las 
preguntas de investigación planteadas.

5. Evaluación de la calidad

Para garantizar la validez de los estudios 
incluidos, se utilizó la herramienta Chec-
klist AMSTAR 2 ver anexo 1, con el fin de 
evaluar la calidad metodológica de los 
artículos seleccionados. Se evaluaron 
aspectos como la búsqueda de literatu-
ra exhaustiva, el sesgo de publicación, 
la transparencia en la selección de estu-
dios, y la consistencia en la evaluación 
de los resultados. Ver anexo 1

6. Diagrama de flujo

De acuerdo con las directrices del mé-
todo de Revisión Sistemática, se elaboró 
un diagrama de flujo para visualizar el 
proceso de selección de estudios, que 
incluye las etapas del proceso de selec-
ción de estudios. Ver figura 1.

Clasificación y organización de los estudios seleccionados de títulos y resúmenes 

Revisión del Texto Completo

Revisión de títulos y resúmenes

Se leen los Títulos de los Estudios Seleccionados Aplicación de Criterios de Inclusión y Exclusión

Búsqueda de estudios en bases de datos científicas

Estrategia de busqueda bien Definida Aplicación de Palabras Claves

Definición del alcance y los objetivos de la revisión

Identificación de modelos de enseñanza Determinación de lo que se busca en la revisión

Figura 1. Diagrama de flujo REVISIÓN SISTEMÁTICA
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7. Análisis de los resultados

Los datos extraídos fueron analizados y 
presentados de manera descriptiva. Se 
agruparon los estudios de acuerdo a las 
categorías de las preguntas de investiga-
ción: modelos de enseñanzas empleados 
en el ámbito universitario, descripción, 
características, ventajas y desventajas. 
Finalmente, se sintetizaron las conclusio-
nes derivadas de los estudios incluidos.

Resultados

La Tabla 1 muestra los principales estudios 
que se centran en el análisis de los mode-
los de enseñanzas empleados en el ámbito 
universitario, en sus características, des-
cripción, ventajas y desventajas; así como 
las disciplinas donde se pueden aplicar efi-
cazmente y el impacto de las tecnologías 
en estos modelos de enseñanza.

Tabla 1. Principales estudios revisados que abordan el tema bajo estudio

Código Base de datos Autores Año Título Metodología 

A1 gle Scholar García, M. & 
Pérez, A. 2020 "Modelos tradicionales de enseñanza 

universitaria" 
Revisión de 

literatura 

A2 Scopus Hernández, J. & 
González, C. 2019 "El aprendizaje basado en proyectos en 

la educación superior" 
Estudio 

comparativo 

A3 ERIC López, R. & 
Fernández, A. 2021 "El aula invertida en la educación 

universitaria" 
Cuasi-

experimental 

A4 Web of Science Martínez, E. & 
Ramos, L. 2018 "El aprendizaje colaborativo en 

entornos universitarios" 
Investigación 

cualitativa 

A5 JSTOR Navarro, H. & 
Torres, G. 2020 "El aprendizaje basado en 

competencias en la educación superior" 
Revisión 

sistemática 

A6 Scopus Ramírez, C. & 
Ortega, P. 2019 "La gamificación en la educación 

universitaria" 
Investigación 
cuantitativa 

A7 Google Scholar Vega, F. & 
Morales, J. 2020 "Aprendizaje híbrido en la enseñanza 

superior" 
Estudio 

comparativo 

A8 ERIC González, S. & 
Martínez, F. 2021 "Aprendizaje activo en la universidad: 

Estrategias y resultados" 
Investigación 

cualitativa 

A9 Web of Science Rivera, J. & 
Gómez, M. 2018 "Innovación en los modelos de 

enseñanza universitaria" Estudio de caso 

A10 JSTOR Hernández, A. 
& López, D. 2020 "Evaluación de los modelos de 

enseñanza híbrida en universidades" 
Investigación 

mixta 

A11 Scopus García, L. & 
Martínez, E. 2019 "Impacto del aprendizaje basado en 

problemas en la medicina" 
Revisión 

sistemática 

A12 Google Scholar Sánchez, F. & 
Ríos, J. 2021 "Personalización del aprendizaje en la 

educación superior" 
Estudio 

longitudinal 

A13 ERIC Morales, A. & 
Paredes, L. 2020 "Evaluación de la gamificación en las 

aulas universitarias" 
Cuasi-

experimental 

A14 Web of Science Gómez, R. & 
López, A. 2019 "El aprendizaje personalizado en 

entornos universitarios" 
Investigación 

cualitativa 

A15 JSTOR Fernández, P. & 
Ramos, G. 2021 "El aula invertida: Beneficios y 

desafíos en la universidad" Estudio de caso 

A16 Scopus González, C. & 
Pérez, A. 2020 "Innovación en los modelos de 

enseñanza en carreras técnicas" 
Investigación 
cuantitativa 

A17 Google Scholar Rodríguez, J. & 
Ortega, H. 2018 "El impacto de la gamificación en la 

motivación de los estudiantes" 
Estudio 

comparativo 

A18 ERIC Martínez, S. & 
Torres, R. 2019 "Evaluación del aprendizaje activo en 

la enseñanza universitaria" 
Investigación 

cualitativa 

A19 Web of Science Silva, J. & 
Hernández, E. 2020 "El rol de las tecnologías en el 

aprendizaje colaborativo" Revisión narrativa 
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Código Base de datos Autores Año Título Metodología 

A1 gle Scholar García, M. & 
Pérez, A. 2020 "Modelos tradicionales de enseñanza 

universitaria" 
Revisión de 

literatura 

A2 Scopus Hernández, J. & 
González, C. 2019 "El aprendizaje basado en proyectos en 

la educación superior" 
Estudio 

comparativo 

A3 ERIC López, R. & 
Fernández, A. 2021 "El aula invertida en la educación 

universitaria" 
Cuasi-

experimental 

A4 Web of Science Martínez, E. & 
Ramos, L. 2018 "El aprendizaje colaborativo en 

entornos universitarios" 
Investigación 

cualitativa 

A5 JSTOR Navarro, H. & 
Torres, G. 2020 "El aprendizaje basado en 

competencias en la educación superior" 
Revisión 

sistemática 

A6 Scopus Ramírez, C. & 
Ortega, P. 2019 "La gamificación en la educación 

universitaria" 
Investigación 
cuantitativa 

A7 Google Scholar Vega, F. & 
Morales, J. 2020 "Aprendizaje híbrido en la enseñanza 

superior" 
Estudio 

comparativo 

A8 ERIC González, S. & 
Martínez, F. 2021 "Aprendizaje activo en la universidad: 

Estrategias y resultados" 
Investigación 

cualitativa 

A9 Web of Science Rivera, J. & 
Gómez, M. 2018 "Innovación en los modelos de 

enseñanza universitaria" Estudio de caso 

A10 JSTOR Hernández, A. 
& López, D. 2020 "Evaluación de los modelos de 

enseñanza híbrida en universidades" 
Investigación 

mixta 

A11 Scopus García, L. & 
Martínez, E. 2019 "Impacto del aprendizaje basado en 

problemas en la medicina" 
Revisión 

sistemática 

A12 Google Scholar Sánchez, F. & 
Ríos, J. 2021 "Personalización del aprendizaje en la 

educación superior" 
Estudio 

longitudinal 

A13 ERIC Morales, A. & 
Paredes, L. 2020 "Evaluación de la gamificación en las 

aulas universitarias" 
Cuasi-

experimental 

A14 Web of Science Gómez, R. & 
López, A. 2019 "El aprendizaje personalizado en 

entornos universitarios" 
Investigación 

cualitativa 

A15 JSTOR Fernández, P. & 
Ramos, G. 2021 "El aula invertida: Beneficios y 

desafíos en la universidad" Estudio de caso 

A16 Scopus González, C. & 
Pérez, A. 2020 "Innovación en los modelos de 

enseñanza en carreras técnicas" 
Investigación 
cuantitativa 

A17 Google Scholar Rodríguez, J. & 
Ortega, H. 2018 "El impacto de la gamificación en la 

motivación de los estudiantes" 
Estudio 

comparativo 

A18 ERIC Martínez, S. & 
Torres, R. 2019 "Evaluación del aprendizaje activo en 

la enseñanza universitaria" 
Investigación 

cualitativa 

A19 Web of Science Silva, J. & 
Hernández, E. 2020 "El rol de las tecnologías en el 

aprendizaje colaborativo" Revisión narrativa 

 

A20 Google Scholar Smith, J. & 
Johnson, L. 2020 "Traditional Teaching Models in 

Higher Education" 
Revisión 

sistemática 

A21 Scopus Brown, A. & 
Lee, K. 2019 "Project-Based Learning in STEM 

Education" Estudio de caso 

A22 ERIC Thompson, P. 2021 "Effectiveness of Flipped Classrooms 
in Universities" 

Cuasi-
experimental 

A23 Web of Science Johnson, M. & 
Taylor, G. 2018 "Competency-Based Learning in 

Higher Education" 
Estudio 

longitudinal 

A24 JSTOR Green, S. & 
Wilson, J. 2020 "Collaborative Learning Models in 

University Classrooms" 
Investigación 

cualitativa 

A25 Scopus Patel, R. & 
Singh, K. 2021 "Gamification in Higher Education: A 

Review" Revisión narrativa 

A26 ERIC Harris, T. & 
Chen, L. 2019 "Hybrid Learning Approaches in 

Business Education" 
Investigación 
cuantitativa 

A27 Google Scholar Silva, M. & 
Duarte, P. 2020 "Blended Learning in Engineering: A 

Global Perspective" 
Análisis 

comparativo 

A28 JSTOR Parker, J. & 
Moore, D. 2021 "Online Learning and Student 

Engagement in University Settings" 
Estudio 

experimental 

A29 Web of Science Kim, S. & Park, 
H. 2019 "Personalized Learning in Online 

University Courses" 
Revisión 

sistemática 

A30 Google Scholar Williams, T. & 
Evans, R. 2020 "Constructivist Models in Higher 

Education" Estudio de caso 

A31 Scopus González, L. & 
Martínez, J. 2021 "Evaluating Problem-Based Learning 

in Medical Schools" 
Cuasi-

experimental 

A32 ERIC Hernandez, J. & 
Morales, F. 2018 "Active Learning Strategies in 

University Teaching" 
Investigación 

cualitativa 

A33 JSTOR Roberts, E. 2020 "Innovative Teaching Models in 
Business Education" Estudio de caso 

A34 Web of Science Zhang, Y. & Li, 
J. 2019 "Evaluating Personalized Learning in 

University Classrooms" 
Estudio 

experimental 

A35 Scopus Vega, A. & 
Ramos, G. 2021 "Problem-Based Learning in Medicine: 

A Systematic Review" 
Revisión 

sistemática 

A36 Google Scholar O’Connor, P. & 
Wu, H. 2020 "Impact of Gamification on University 

Students’ Engagement" 
Cuasi-

experimental 

A37 Web of Science Brown, L. & 
Clark, K. 2019 "Flipped Classrooms in STEM: A 

Meta-Analysis" Meta-análisis 

A38 ERIC Murphy, C. & 
Hughes, A. 2021 "Hybrid Learning Models in Higher 

Education" 
Estudio 

comparativo 
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A20 Google Scholar Smith, J. & 
Johnson, L. 2020 "Traditional Teaching Models in 

Higher Education" 
Revisión 

sistemática 

A21 Scopus Brown, A. & 
Lee, K. 2019 "Project-Based Learning in STEM 

Education" Estudio de caso 

A22 ERIC Thompson, P. 2021 "Effectiveness of Flipped Classrooms 
in Universities" 

Cuasi-
experimental 

A23 Web of Science Johnson, M. & 
Taylor, G. 2018 "Competency-Based Learning in 

Higher Education" 
Estudio 

longitudinal 

A24 JSTOR Green, S. & 
Wilson, J. 2020 "Collaborative Learning Models in 

University Classrooms" 
Investigación 

cualitativa 

A25 Scopus Patel, R. & 
Singh, K. 2021 "Gamification in Higher Education: A 

Review" Revisión narrativa 

A26 ERIC Harris, T. & 
Chen, L. 2019 "Hybrid Learning Approaches in 

Business Education" 
Investigación 
cuantitativa 

A27 Google Scholar Silva, M. & 
Duarte, P. 2020 "Blended Learning in Engineering: A 

Global Perspective" 
Análisis 

comparativo 

A28 JSTOR Parker, J. & 
Moore, D. 2021 "Online Learning and Student 

Engagement in University Settings" 
Estudio 

experimental 

A29 Web of Science Kim, S. & Park, 
H. 2019 "Personalized Learning in Online 

University Courses" 
Revisión 

sistemática 

A30 Google Scholar Williams, T. & 
Evans, R. 2020 "Constructivist Models in Higher 

Education" Estudio de caso 

A31 Scopus González, L. & 
Martínez, J. 2021 "Evaluating Problem-Based Learning 

in Medical Schools" 
Cuasi-

experimental 

A32 ERIC Hernandez, J. & 
Morales, F. 2018 "Active Learning Strategies in 

University Teaching" 
Investigación 

cualitativa 

A33 JSTOR Roberts, E. 2020 "Innovative Teaching Models in 
Business Education" Estudio de caso 

A34 Web of Science Zhang, Y. & Li, 
J. 2019 "Evaluating Personalized Learning in 

University Classrooms" 
Estudio 

experimental 

A35 Scopus Vega, A. & 
Ramos, G. 2021 "Problem-Based Learning in Medicine: 

A Systematic Review" 
Revisión 

sistemática 

A36 Google Scholar O’Connor, P. & 
Wu, H. 2020 "Impact of Gamification on University 

Students’ Engagement" 
Cuasi-

experimental 

A37 Web of Science Brown, L. & 
Clark, K. 2019 "Flipped Classrooms in STEM: A 

Meta-Analysis" Meta-análisis 

A38 ERIC Murphy, C. & 
Hughes, A. 2021 "Hybrid Learning Models in Higher 

Education" 
Estudio 

comparativo 

Fuente: Elaborado por los autores (2024).

Se elaboró un estudio cuantitativo de 38 
artículos seleccionados con la finalidad de 
percibir las propensiones evidentes en las 
publicaciones y proporcionar información bi-
bliométrica de utilidad. En seguida se realizó 
un análisis de contenido apropiado como se 
describe en la sección de metodología.

Tipología bibliométrica

Los artículos están agrupados por año de 
publicación e idioma. El idioma que utili-
zan es español e inglés. De esta manera 

podemos ver cuáles son las tendencias. 
La mayoría de ellos fueron publicados en 
2020 con un total de 13, seguido de 2019 
y el 2021 con 10 cada uno y 2018 con 5. 
Los artículos fueron escritos en español e 
inglés con una proporción de 19 en español 
y 19 en inglés. y los artículos elegidos por 
los autores de quienes publican estos estu-
dios son se cuantifican según tabla 2 (ver 
tabla 2).

ANÁLISIS DE LOS MODELOS DE ENSEÑANZA EMPLEADOS EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO, CARACTERÍS-
TICAS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS APLICACIÓN EFICAZ EN DIFERENTES DISCIPLINAS



452                   RECIMUNDO VOL. 8 N°2 (2024)

Tabla 2. Análisis cuantitativos de los artículos revisados

 Año Código 
Idioma 

Ingles Español 

2018 A4, A9, A17, A23, A32 2 3 

2019 A2, A6, A11, A14, A18, A21, A26, A29, A34, A37 5 5 

2020 A1, A5, A7, A10, A13, A16, A19, A20, A24, A27, 
A30, A33, A36 6 7 

2021 A3, A8, A12, A15, A22, A25, A28, A31, A35, A38 6 4 

Total 19 19 

Fuente: Elaborado por los autores (2024).

Actualmente, los aspectos metodológicos 
de este tipo de investigaciones han sido ob-
servar tendencias, intereses o enfoques so-
bre este tema. Los resultados se muestran 

en la Tabla 3. La mayoría de los métodos em-
pleados fueron estudios, investigación y de 
revisión, mientras que algunos fueron cuasi 
experimentales, análisis y metaanálisis.

Tabla 3. Tendencias metodológicas de los artículos

 

  Metodología 

Año 
Investigación 
Cualitativa, 

Cualitativa y Mixta 

Cuasi 
Experimental 

Análisis y 
Meta 

Análisis 

Revisión 
Sistemática y 

Narrativa 

Estudio 
Longitudinal, de 

Caso y 
Comparativo 

     
Total 

2018 2 0 0 0 3 5 
2019 4 0 1 2 3 10 
2020 3 2 1 4 3 13 
2021 1 3 0 2 4 10 
Total 10 5 2 8 13 38 

Fuente: Elaborado por los autores (2024).

Discusión

Qué son los modelos de enseñanza

Los modelos de enseñanza son enfoques 
estructurados que guían el proceso de en-
señanza y aprendizaje. Representan una 
combinación de teorías, estrategias y prác-
ticas pedagógicas que determinan cómo 
se organiza, presenta y evalúa el conoci-

miento en un entorno educativo. Un modelo 
de enseñanza incluye la metodología que 
usa el docente, la participación esperada 
de los estudiantes, los recursos didácticos 
empleados y el tipo de evaluación utilizada 
para medir el aprendizaje.

En resumen, un modelo de enseñanza es 
una estructura conceptual que orienta la 
forma en que se lleva a cabo el proceso 

TORRES VIVAR, L. R. ., SÁNCHEZ AVILA, P. DEL R. ., SABANDO MALDONADO, K. K. ., & MALDONADO RÍOS, I. D.



453                   RECIMUNDO VOL. 8 N°2 (2024)

educativo, influenciando tanto la manera en 
que se enseña como la manera en que los 
estudiantes aprenden.

En el ámbito universitario, se utilizan va-
rios modelos de enseñanza que permiten 
abordar de manera efectiva el proceso de 
aprendizaje y la formación integral de los 
estudiantes, cada uno de estos modelos tie-
ne características específicas y se adapta a 
diferentes enfoques pedagógicos.  

Descripción, Características, Ventajas y 
Desventajas de los Principales Modelos de 
Enseñanza Universitaria. 

1. Modelo Tradicional o Expositivo

• Descripción: Se basa en un enfoque 
en el que el profesor es el principal 
transmisor de conocimientos y el es-
tudiante, en general, asume un rol 
más pasivo. El profesor es el centro 
de la clase, responsable de presen-
tar la información de manera estruc-
turada y sistemática. Suele utilizar 
conferencias, lecturas y presentacio-
nes para transmitir el contenido. 

• Características:

 – El profesor expone el contenido y 
los estudiantes toman notas.

 – La evaluación se basa principal-
mente en exámenes. Estos exá-
menes miden la memorización y 
reproducción de los contenidos 
impartidos.

 – Poca o nula valoración de habili-
dades como el pensamiento críti-
co, la resolución de problemas o 
la creatividad.

 – El método más común es la clase 
magistral, donde el profesor ex-
pone un tema frente a un grupo 
grande de estudiantes, que es-
cuchan pasivamente, se enfoca 
en la transmisión de conocimien-
tos teóricos.

 – Memorización y repetición. El 
aprendizaje se basa principal-
mente en la memorización de he-
chos, conceptos y teorías, en lu-
gar de promover la comprensión 
profunda o el análisis crítico.

 – Enfoque en contenidos fijos. Los 
planes de estudio y los materia-
les de clase suelen ser estáticos 
y diseñados con anterioridad, sin 
mucha flexibilidad para adaptar-
se a los intereses o necesidades 
específicas de los estudiantes, 
se utilizan libros de texto y recur-
sos tradicionales.

 – Baja interacción entre estudiantes. 
La interacción entre los estudiantes 
es limitada, y el trabajo en grupo o 
la colaboración en el aula no son 
prácticas comunes, trabajan de 
manera individual y rara vez parti-
cipan en actividades colaborativas.

 – Enseñanza dirigida a un aprendiza-
je pasivo. Este modelo asume que 
el aprendizaje ocurre cuando los 
estudiantes reciben y almacenan 
información proporcionada por el 
docente, los mismos no suelen ser 
incentivados a cuestionar, investi-
gar o explorar por su cuenta.

 – Autoridad del profesor. El profesor 
es visto como la autoridad máxima 
en el aula, en cuanto a conocimien-
to y evaluación, el control sobre la 
dirección de la clase, los temas y la 
forma en que se imparte el conteni-
do está en manos del docente.

 – Enfoque en la competencia indi-
vidual. La evaluación del rendi-
miento académico está orientada 
hacia la competencia individual, 
en lugar de promover la coopera-
ción o el aprendizaje colaborativo, 
las calificaciones son individuales 
y no reflejan necesariamente la 
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participación activa o las habili-
dades de trabajo en equipo.

Ventajas del Modelo Tradicional:

• Estructura y organización clara: Ofre-
ce una estructura bien definida, donde el 
docente controla el ritmo y el contenido 
de la enseñanza, esto proporciona a los 
estudiantes una guía clara de lo que se 
espera de ellos, con instrucciones espe-
cíficas y horarios fijos, Esta organización 
ayuda a establecer rutinas, lo cual es 
especialmente útil para estudiantes que 
necesitan un ambiente más estructurado.

• Claridad en la transmisión de conte-
nidos: El profesor es la fuente principal 
de conocimiento, y suele ser un exper-
to en el tema que enseña. Esto asegura 
que los estudiantes reciban información 
precisa y clara, directamente de alguien 
que domina el contenido, los conceptos 
se presentan de forma secuencial y lógi-
ca, lo que facilita la comprensión de los 
temas, especialmente en áreas de cono-
cimiento más técnico o teórico.

•  Control sobre el ritmo de la clase: El 
docente tiene el control sobre el ritmo 
de la enseñanza, lo que le permite ajus-
tar la velocidad según las necesidades 
del grupo en su conjunto, esto es útil en 
entornos donde los estudiantes nece-
sitan seguir un programa establecido, 
permite que los docentes aseguren que 
los contenidos se cubran dentro de un 
plazo específico, lo que es importante 
en sistemas educativos con exámenes 
estandarizados o currículos rígidos.

• Disciplina y autoridad del docente: El 
rol del docente como autoridad es claro 
en el modelo tradicional, lo que favorece 
la disciplina en el aula. Este enfoque es 
efectivo para mantener el orden, reducir 
distracciones y enfocarse en el conteni-
do, los estudiantes saben a quién deben 
recurrir para recibir orientación, y hay un 
mayor sentido de responsabilidad y res-
peto hacia la figura del profesor.

• Facilidad de implementación: Es fácil 
de implementar en aulas con gran can-
tidad de estudiantes, ya que la instruc-
ción se dirige a todos los alumnos simul-
táneamente, esto lo hace más adecuado 
para contextos con recursos limitados o 
grupos numerosos. no requiere el uso de 
tecnología avanzada ni infraestructuras 
complejas, por lo que sigue siendo una 
opción viable en áreas o países donde 
los recursos tecnológicos son limitados.

• Preparación para exámenes estanda-
rizados: Se alinea bien con exámenes 
estandarizados y pruebas formales. Al 
centrarse en la transmisión de conoci-
mientos teóricos y la memorización, los 
estudiantes suelen estar mejor prepara-
dos para enfrentar este tipo de evalua-
ciones, la instrucción directa es efectiva 
para asegurar que los estudiantes cu-
bran todo el material que se evaluará en 
exámenes de gran escala, como los de 
ingreso a universidades o certificacio-
nes profesionales.

• Eficiencia en la cobertura de conteni-
do: Dado que el profesor es el principal 
encargado de transmitir la información, 
este modelo permite cubrir rápidamen-
te grandes cantidades de contenido en 
un período de tiempo relativamente cor-
to, esto es especialmente útil en cursos 
que requieren transmitir conocimientos 
teóricos de manera rápida y eficiente, 
como en las ciencias exactas o los cur-
sos preparatorios.

• Estabilidad y familiaridad: Muchos es-
tudiantes y docentes están acostumbra-
dos a este enfoque, lo que lo hace fami-
liar y cómodo para muchas personas. La 
estabilidad de este método puede ser 
beneficiosa para aquellos que prefieren 
aprender en un entorno estructurado y 
tradicional, Los docentes tienen control 
completo sobre el aula, lo que les permite 
gestionar el tiempo y los recursos de ma-
nera efectiva, sin depender de factores 
externos como el acceso a tecnología.
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• Evaluaciones claras y directas: Las 
evaluaciones en el modelo tradicional 
suelen ser más simples y directas, ba-
sándose en exámenes escritos o prue-
bas de conocimiento. Esto proporcio-
na a los estudiantes una idea clara de 
cómo serán evaluados y qué tipo de res-
puestas se esperan de ellos. Las evalua-
ciones formales permiten a los docentes 
medir de manera efectiva el nivel de co-
nocimiento y la comprensión de los estu-
diantes sobre los temas cubiertos.

• Énfasis en la adquisición de conoci-
mientos básicos: El modelo tradicional 
es muy eficaz para la enseñanza de los 
fundamentos o conceptos básicos que 
requieren ser memorizados o compren-
didos de manera uniforme, esto es parti-
cularmente relevante en áreas como las 
matemáticas, la gramática, la historia o 
la ciencia, donde el aprendizaje secuen-
cial y acumulativo es importante.

Desventajas del Modelo Tradicional:

• Falta de participación activa: Los es-
tudiantes asumen un rol pasivo, lo que 
puede limitar su motivación y la com-
prensión profunda de los temas.

• Rigidez: El enfoque estandarizado no 
se adapta fácilmente a las diferencias 
en estilos de aprendizaje o intereses in-
dividuales.

• Poca atención al desarrollo de habili-
dades blandas: Este modelo no fomen-
ta tanto habilidades como la resolución 
de problemas, el pensamiento crítico o 
la creatividad.

• Desconexión práctica: Hay una brecha 
entre los contenidos teóricos impartidos 
y su aplicación práctica, lo que puede 
dificultar la preparación de los estudian-
tes para el mundo laboral.

2. Modelo Conductista

• Descripción: Se basa en principios 
del conductismo, una teoría del apren-

dizaje que enfatiza la importancia de 
la observación del comportamiento 
externo y el refuerzo como métodos 
para promover el aprendizaje.  

• Características:

 – Centrado en el comportamiento ob-
servable. Se enfoca en conductas 
observables y medibles. El apren-
dizaje se define como un cambio 
en el comportamiento del estudian-
te como respuesta a un estímulo, 
no se presta atención a los proce-
sos internos (pensamientos o emo-
ciones), ya que estos no pueden 
ser observados directamente.

 – Condicionamiento y refuerzo. 
Se utilizan técnicas de condicio-
namiento (clásico y operante) 
para enseñar comportamientos 
deseados, el refuerzo positivo 
(recompensas) o el refuerzo ne-
gativo (eliminación de estímulos 
desagradables) se emplean para 
aumentar la probabilidad de que 
una conducta deseada se repita, 
el castigo puede utilizarse para 
reducir conductas no deseadas, 
el refuerzo positivo (recompen-
sas) o el refuerzo negativo (elimi-
nación de estímulos desagrada-
bles) se emplean para aumentar 
la probabilidad de que una con-
ducta deseada se repita. El cas-
tigo puede utilizarse para reducir 
conductas no deseadas.

 – Enseñanza fragmentada y se-
cuencia. El aprendizaje se orga-
niza en pasos pequeños y se-
cuenciales. Los contenidos se 
dividen en partes más simples 
que los estudiantes deben domi-
nar antes de pasar al siguiente 
nivel. Este enfoque fragmentado 
facilita la evaluación del progreso 
de los estudiantes, ya que cada 
paso puede medirse y reforzarse.
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 – Enfoque en la repetición y la prác-
tica. La repetición es fundamental 
para consolidar los aprendizajes. 
Se espera que los estudiantes 
practiquen repetidamente una 
habilidad o conocimiento hasta 
que puedan demostrar el com-
portamiento deseado de manera 
consistente, se considera que, a 
través de la práctica continua, los 
estudiantes consolidan las res-
puestas correctas.

 – Control externo del proceso de 
aprendizaje. El docente controla 
completamente el proceso de en-
señanza, seleccionando los estí-
mulos adecuados (materiales de 
aprendizaje, preguntas, ejercicios) 
y proporcionando refuerzos para 
guiar el comportamiento de los 
estudiantes, el estudiante tiene un 
papel pasivo, ya que su comporta-
miento es moldeado por el entorno 
y las respuestas deseadas son de-
terminadas externamente.

 – Enseñanza basada en objetivos 
claros. Los objetivos de aprendi-
zaje están claramente definidos 
desde el inicio, los mismos se for-
mulan en términos de conductas 
observables que los estudiantes 
deben demostrar.

 – Evaluación constante del ren-
dimiento. Se utilizan evaluacio-
nes regulares para medir si los 
estudiantes han alcanzado los 
comportamientos o habilidades 
específicas, estas evaluaciones 
proporcionan información inme-
diata sobre el progreso y permi-
ten ajustes en la instrucción. Las 
pruebas estandarizadas y los 
exámenes frecuentes son méto-
dos típicos en este enfoque.

 – Retroalimentación inmediata. El 
modelo conductista valora la im-
portancia de la retroalimentación 

inmediata. Cuando un estudiante 
realiza una acción correcta, reci-
be un refuerzo inmediatamente 
para que la conducta sea reforza-
da, esto ayuda a establecer una 
asociación clara entre la conduc-
ta deseada y el refuerzo.

 – Rol del docente como facilitador 
del cambio conductual. El do-
cente asume el rol de un facilita-
dor cuyo objetivo es modificar y 
controlar el comportamiento de 
los estudiantes mediante el uso 
estratégico de estímulos y refuer-
zos, la relación entre docente y 
estudiante está definida por el 
control del docente sobre el en-
torno de aprendizaje.

Ventajas del Modelo Conductista:

• Claridad de objetivos y evaluación: Los 
resultados de aprendizaje son fácilmente 
medibles y observables, lo que permite 
un seguimiento constante del progreso.

• Control del docente: El docente tiene 
un control preciso sobre el entorno de 
aprendizaje y puede diseñar situaciones 
para obtener respuestas específicas.

• Facilidad para enseñar habilidades 
simples: Es efectivo para enseñar cono-
cimientos o habilidades que requieren 
memorización o automatización, como 
operaciones matemáticas básicas o re-
glas gramaticales.

Desventajas del Modelo Conductista:

• Falta de enfoque en procesos cogniti-
vos: No se toma en cuenta el desarrollo 
de habilidades como el pensamiento 
crítico, la creatividad o la resolución de 
problemas.

• Aprendizaje superficial: El enfoque en 
la repetición y la respuesta correcta pue-
de llevar a un aprendizaje mecánico, sin 
comprensión profunda.
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• Papel pasivo del estudiante: El estu-
diante no es visto como un agente activo 
en su propio aprendizaje, sino como un 
receptor de información.

• Poca flexibilidad: Dado que el enfoque es 
rígido y basado en respuestas esperadas, 
no se adapta bien a la enseñanza de habi-
lidades complejas o interdisciplinares.

3. Modelo constructivista

• Descripción: El modelo constructivis-
ta de enseñanza se basa en la teoría 
constructivista del aprendizaje, que 
sostiene que el conocimiento se cons-
truye activamente por el propio estu-
diante a través de la experiencia y la 
reflexión. A diferencia de enfoques 
más tradicionales, el constructivismo 
se enfoca en el aprendizaje como 
un proceso dinámico y personal. El 
constructivismo propone que los es-
tudiantes no simplemente absorban 
información pasivamente, sino que 
construyen su propio entendimiento 
del mundo a través de experiencias 
previas y la interacción con su entor-
no. Los estudiantes son vistos como 
participantes activos en el proceso 
de aprendizaje, en lugar de recepto-
res pasivos de información.

• Características:

 – Aprendizaje Activo y centrado en 
el estudiante. Los estudiantes son 
activos en su proceso de apren-
dizaje, explorando, preguntando y 
reflexionando sobre la información.

 – Construcción del conocimiento. 
Los estudiantes construyen su 
propio conocimiento a partir de 
sus experiencias previas, el con-
texto y la interacción con otros. 
No se trata de simplemente reci-
bir información, sino de integrar-
la en su estructura cognitiva. El 
aprendizaje es un proceso activo 
y dinámico, donde los estudian-

tes desarrollan nuevas ideas y 
comprensiones con base en lo 
que ya saben.

 – Enseñanza basada en problemas 
y situaciones reales. El apren-
dizaje se organiza a menudo en 
torno a problemas o situaciones 
de la vida real, lo que permite a 
los estudiantes aplicar sus cono-
cimientos y habilidades en con-
textos auténticos.

 – Aprendizaje colaborativo. La cola-
boración entre los estudiantes es 
esencial en el modelo constructi-
vista. Se promueve el trabajo en 
equipo, el intercambio de ideas y 
la resolución conjunta de proble-
mas, lo que enriquece el proceso 
de aprendizaje al permitir que los 
estudiantes se beneficien de los 
diferentes puntos de vista y ex-
periencias de sus compañeros. 
El diálogo y la interacción social 
juegan un papel crucial en la 
construcción del conocimiento. El 
diálogo y la interacción social jue-
gan un papel crucial en la cons-
trucción del conocimiento.

 – El docente actúa como un facili-
tador o guía del aprendizaje, en 
lugar de ser la fuente principal 
de información, orienta a los es-
tudiantes, los ayuda a formular 
preguntas, proporciona recursos 
y estimula el pensamiento críti-
co, plantea retos, hace preguntas 
abiertas y proporciona herramien-
tas, pero permite que los estu-
diantes descubran las respuestas 
por sí mismos.

 – Énfasis en el aprendizaje signifi-
cativo. En lugar de memorizar he-
chos aislados, el estudiante bus-
ca darle sentido a lo que aprende 
y lo relaciona con su experiencia 
personal, los contenidos son re-
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levantes para los estudiantes, lo 
que facilita la comprensión y la 
retención a largo plazo.

 – Zona de Desarrollo Próximo 
(ZDP). El docente interviene en 
este espacio proporcionando 
apoyo o andamiaje para que el 
estudiante logre progresar hasta 
el siguiente nivel de competencia.

 – Aprendizaje basado en la indaga-
ción. Se fomenta el aprendizaje por 
indagación, donde los estudiantes 
formulan preguntas, exploran solu-
ciones y experimentan para encon-
trar respuestas, en lugar de recibir 
respuestas predeterminadas, los 
estudiantes son estimulados a in-
vestigar, probar hipótesis y reflexio-
nar sobre los resultados.

 – Evaluación formativa y auténtica. 
Es continua y formativa. En lugar 
de pruebas tradicionales, se utili-
zan evaluaciones auténticas que 
reflejan el proceso de aprendiza-
je, como proyectos, portafolios y 
autoevaluaciones. Los estudian-
tes participan activamente en la 
evaluación, reflexionando sobre 
su propio progreso y haciendo 
ajustes en su aprendizaje.

 – Entorno de aprendizaje flexible. 
Es dinámico y flexible, permitien-
do la exploración y la interacción 
con diferentes recursos y herra-
mientas, se fomenta la experi-
mentación y la creatividad, y los 
estudiantes tienen autonomía 
para organizar su aprendizaje se-
gún sus intereses y necesidades.

Ventajas del Modelo Constructivista:

• Promueve el pensamiento crítico: Al 
enfocarse en la resolución de problemas 
y en la reflexión, este modelo fomenta 
habilidades de pensamiento crítico y 
análisis profundo.

• Fomenta la autonomía: Los estudiantes 
desarrollan un sentido de responsabili-
dad sobre su propio aprendizaje, lo que 
favorece la autonomía y la autoeficacia.

• Aprendizaje duradero: El enfoque en el 
aprendizaje significativo y conectado a 
la experiencia previa del estudiante fa-
vorece una comprensión más profunda 
y duradera de los contenidos.

• Desarrollo de habilidades blandas: Al 
fomentar la colaboración y la interacción 
social, este modelo contribuye al desa-
rrollo de habilidades como el trabajo en 
equipo, la comunicación y la empatía.

Desventajas del Modelo Constructivista:

• Requiere más tiempo: La enseñanza 
basada en el descubrimiento y la cola-
boración puede requerir más tiempo en 
comparación con la enseñanza tradicio-
nal directa.

• Desafíos en la evaluación: Evaluar el 
aprendizaje en un entorno constructivis-
ta puede ser más complejo, ya que los 
métodos tradicionales de evaluación no 
siempre capturan el progreso en habili-
dades críticas o colaborativas.

• Necesidad de docentes capacitados: 
Los docentes deben estar altamente ca-
pacitados para facilitar el aprendizaje 
en lugar de simplemente impartir cono-
cimientos, lo que puede ser un desafío 
en algunos contextos educativos.

4. Modelo de Aprendizaje Basado en 
Problemas (PBL)

• Descripción: Este modelo se enfoca 
en el desarrollo de habilidades de re-
solución de problemas, pensamiento 
crítico y aprendizaje autónomo. Los 
estudiantes trabajan en pequeños gru-
pos para abordar problemas auténti-
cos que no tienen una solución única o 
claramente definido. Estos problemas 
están diseñados para ser desafiantes 
y relevantes, y requieren que los estu-
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diantes investiguen, colaboren y apli-
quen conocimientos para encontrar 
soluciones. El proceso de resolución 
de problemas impulsa el aprendizaje, 
permitiendo a los estudiantes cons-
truir una comprensión más profunda y 
práctica del contenido.

• Características:

 – Enfoque centrado en el estudian-
te. Los estudiantes son el centro 
del proceso de aprendizaje, en 
lugar de recibir la información 
de manera directa del profesor, 
los estudiantes deben investigar, 
analizar y encontrar soluciones 
por sí mismos, se fomenta la au-
tonomía en el aprendizaje, permi-
tiendo que los estudiantes dirijan 
su propio proceso educativo, to-
mando decisiones sobre cómo 
abordar y resolver los problemas.  

 – Problemas reales y complejos 
como punto de partida. El proce-
so de aprendizaje comienza con 
la presentación de un problema 
complejo y abierto que los es-
tudiantes deben resolver, estos 
problemas suelen ser tomados 
del mundo real y están diseña-
dos para ser desafiantes, sin 
una solución única o evidente, 
los problemas están orientados a 
desarrollar habilidades prácticas 
y a aplicar los conocimientos teó-
ricos de manera contextualizada.

 – Aprendizaje colaborativo. Se de-
sarrolla generalmente en equipos 
o grupos pequeños, donde los es-
tudiantes colaboran para discutir el 
problema, identificar posibles solu-
ciones y compartir conocimientos, 
la interacción entre los estudiantes 
es esencial, ya que el trabajo en 
equipo fomenta el desarrollo de 
habilidades de comunicación, ne-
gociación y toma de decisiones.

 – Desarrollo de habilidades de pen-
samiento crítico y resolución de 
problemas. Los estudiantes son 
guiados a través de un proceso 
de investigación y análisis para 
identificar el problema, generar 
hipótesis, buscar información re-
levante, evaluar alternativas y pro-
poner soluciones, este enfoque 
promueve el pensamiento crítico, 
la creatividad y la capacidad de 
análisis, ya que los estudiantes 
deben evaluar diversas fuentes 
de información y encontrar solu-
ciones innovadoras.

 – Rol del docente como facilita-
dor. El docente adopta el rol de 
facilitador o guía, en lugar de im-
partir contenido directamente, el 
docente apoya a los estudiantes 
proporcionándoles orientación 
cuando es necesario y ayudán-
dolos a reflexionar sobre el pro-
ceso de aprendizaje, el facilitador 
plantea preguntas estratégicas 
que estimulan el pensamiento 
y ayuda a los estudiantes a de-
sarrollar sus propias estrategias 
para resolver problemas.

 – Proceso de investigación autodi-
rigida. A lo largo del proceso, los 
estudiantes deben realizar una 
búsqueda activa de información. 
Identifican lo que ya saben y lo que 
necesitan aprender para resolver 
el problema, desarrollando habili-
dades de aprendizaje autodirigi-
do, se espera que los estudiantes 
utilicen diferentes fuentes, como 
libros, artículos científicos y recur-
sos en línea, para encontrar infor-
mación relevante para el problema.

 – Aplicación de conocimientos pre-
vios. Los estudiantes recurren a 
sus conocimientos previos para 
enfrentar el problema, lo que fa-
cilita la integración de la nueva 
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información en su marco cogniti-
vo existente, este enfoque ayuda 
a consolidar el aprendizaje y fo-
menta una comprensión más pro-
funda al aplicar conceptos teóri-
cos en situaciones prácticas.

 – Ciclo de retroalimentación y eva-
luación continua. A lo largo del 
proceso, los estudiantes reciben 
retroalimentación continua de sus 
compañeros y del facilitador, lo 
que les permite reflexionar sobre 
su progreso y ajustar sus estrate-
gias de aprendizaje, la evaluación 
no solo se centra en el resultado 
final (la solución al problema), sino 
también en el proceso de resolu-
ción, incluyendo la investigación, la 
colaboración y la reflexión crítica.

 – Desarrollo de habilidades blan-
das. Se fomenta el desarrollo de 
habilidades blandas o socioemo-
cionales, como el trabajo en equi-
po, la comunicación, la empatía 
y la capacidad de adaptación, al 
trabajar en equipo, los estudiantes 
aprenden a escuchar, compar-
tir responsabilidades, negociar y 
gestionar conflictos, habilidades 
clave en el ámbito profesional.

 – Ambiente de aprendizaje diná-
mico y flexible. Se caracteriza 
por ser un proceso dinámico y 
flexible, donde no hay una única 
forma de resolver el problema. 
Los estudiantes pueden explorar 
múltiples vías y enfoques, lo que 
permite una mayor creatividad y 
diversidad en las soluciones, el 
entorno de aprendizaje cambia 
de ser un aula tradicional a un es-
pacio donde se promueve la ex-
perimentación, el descubrimiento 
y el análisis crítico.

Ventajas del Modelo ABP:

• Fomenta el aprendizaje profundo: Los 
estudiantes comprenden los conceptos 
a un nivel más profundo porque aplican 
sus conocimientos a problemas reales.

• Desarrolla habilidades transferibles: 
El ABP prepara a los estudiantes para 
situaciones profesionales, ya que apren-
den a resolver problemas, tomar deci-
siones bajo presión y trabajar en equipo.

• Motivación intrínseca: Al trabajar en pro-
blemas que tienen relevancia práctica, los 
estudiantes están más motivados y com-
prometidos con su propio aprendizaje.

• Desarrollo del pensamiento crítico: El 
ABP desarrolla habilidades de análisis, 
síntesis y evaluación, necesarias para 
el pensamiento crítico y la toma de de-
cisiones.

Desventajas del Modelo ABP:

• Requiere más tiempo y planificación: 
El ABP puede ser más demandante en 
términos de tiempo y planificación, tan-
to para los estudiantes como para los 
docentes.

• Dependencia del trabajo en equipo: El 
éxito del ABP depende en gran medida 
de la colaboración entre los estudiantes, 
lo que puede ser un reto si no todos los 
miembros del grupo participan activa-
mente o si surgen conflictos.

• Carga cognitiva elevada: Algunos es-
tudiantes pueden sentirse abrumados 
al enfrentarse a problemas complejos 
y abiertos, especialmente si no están 
acostumbrados a este tipo de enfoque 
autodirigido.

• Evaluación más compleja: La evalua-
ción del ABP es más difícil que en los 
modelos tradicionales, ya que implica 
valorar tanto el proceso de aprendizaje 
como el producto final.
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5. Modelo de Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP)

• Descripción: Es un enfoque educati-
vo en el que los estudiantes trabajan 
en proyectos extensos y complejos 
que les permiten aplicar conocimien-
tos y habilidades para crear un pro-
ducto o solución concreta. Este mo-
delo se centra en la realización de 
tareas prácticas y significativas, pro-
moviendo el aprendizaje activo y la in-
tegración de diversas competencias.

• Características:

 – Centrado en el estudiante. El es-
tudiante es el protagonista del 
proceso de aprendizaje. Ellos son 
responsables de planificar, investi-
gar, ejecutar y presentar el proyec-
to, trabajan de manera autónoma 
y colaborativa, tomando decisio-
nes sobre el rumbo del proyecto, 
lo que fomenta la responsabilidad 
y el pensamiento crítico.

 – Proyectos basados en problemas 
reales. Los proyectos están dise-
ñados para abordar problemas del 
mundo real o preguntas abiertas 
que son relevantes para los estu-
diantes y su contexto, estos pro-
blemas suelen ser complejos y no 
tienen soluciones simples o prede-
finidas, esto permite que el apren-
dizaje sea más significativo, ya que 
los estudiantes ven cómo los cono-
cimientos que adquieren pueden 
aplicarse en situaciones prácticas.

 – Enfoque interdisciplinario. El 
Aprendizaje Basado en Proyec-
tos suele ser interdisciplinario, lo 
que significa que los proyectos 
involucran múltiples áreas del 
conocimiento (ciencias, matemá-
ticas, arte, tecnología, etc.), esto 
permite que los estudiantes inte-
gren y apliquen diferentes con-
ceptos y habilidades en un con-

texto práctico, lo que favorece 
una comprensión más holística 
del aprendizaje.

 – Aprendizaje a través de la investi-
gación. Los estudiantes investigan 
de manera activa para respon-
der a las preguntas del proyecto. 
Identifican qué necesitan apren-
der, buscan información, realizan 
experimentos o encuestas, y con-
sultan diversas fuentes, este en-
foque fomenta la curiosidad y la 
exploración como formas clave de 
adquirir conocimientos.

 – Trabajo colaborativo en equipo. Los 
estudiantes trabajan juntos para 
desarrollar y completar el proyecto, 
compartiendo ideas, tomando de-
cisiones y resolviendo problemas, 
la colaboración fomenta el desarro-
llo de habilidades interpersonales, 
como la comunicación, la negocia-
ción y la cooperación.

 – Proceso de aprendizaje largo y 
estructurado. Los proyectos sue-
len llevar varias semanas o meses 
para completarse. Durante este 
tiempo, los estudiantes siguen un 
proceso estructurado que incluye 
etapas de planificación, investi-
gación, creación y presentación 
del producto final, Este enfoque 
de largo plazo permite un apren-
dizaje profundo y reflexivo, ya 
que los estudiantes tienen tiempo 
para investigar y desarrollar solu-
ciones complejas.

 – Creación de un producto final 
tangible. Al final del proceso, los 
estudiantes producen un pro-
ducto tangible que puede ser un 
informe, un prototipo, una pre-
sentación, una obra de arte, un 
video, entre otros, este producto 
final es el resultado de su inves-
tigación y trabajo colaborativo, y 
generalmente se presenta frente 
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a una audiencia, ya sea dentro o 
fuera del aula.

 – Evaluación continua y auténtica. 
Es continua y se centra tanto en 
el proceso como en el producto 
final. Se utilizan métodos, como 
la evaluación por pares, la autoe-
valuación, el uso de rúbricas y la 
evaluación del docente, no solo 
se evalúa el conocimiento adqui-
rido, sino también el desarrollo de 
habilidades como la resolución 
de problemas, la colaboración, la 
creatividad y la autonomía. 

 – Desarrollo de habilidades del si-
glo XXI. Se fomenta el desarrollo 
de habilidades transversales ne-
cesarias en el siglo XXI, como la 
resolución de problemas, la crea-
tividad, la gestión de proyectos, 
la capacidad de trabajar en equi-
po, la comunicación y la toma 
de decisiones, los estudiantes 
aprenden a gestionar el tiempo, 
organizar recursos, buscar solu-
ciones innovadoras y adaptarse a 
desafíos cambiantes. 

 – Rol del docente como facilita-
dor no es una fuente directa de 
conocimiento, sino un facilitador 
del aprendizaje, apoya a los es-
tudiantes en la planificación del 
proyecto, proporciona recursos, 
hace preguntas que estimulan 
el pensamiento crítico y guía el 
proceso sin intervenir de mane-
ra directa, también fomenta la 
reflexión y ayuda a los estudian-
tes a identificar lo que necesitan 
aprender y cómo pueden mejorar.

 – Ciclo de retroalimentación. Du-
rante el desarrollo del proyecto, 
los estudiantes reciben retroali-
mentación constante tanto del do-
cente como de sus compañeros, 
esta retroalimentación les permite 

mejorar su trabajo antes de llegar 
al producto final, este proceso de 
retroalimentación es clave para el 
crecimiento y el ajuste continuo 
del proyecto.

Ventajas del Modelo Basado en Proyectos:

• Fomenta el aprendizaje significativo: 
Los estudiantes ven la relevancia de lo 
que están aprendiendo al aplicarlo a 
problemas del mundo real.

• Desarrollo de habilidades interdisci-
plinarias: Los proyectos requieren la in-
tegración de diferentes áreas del cono-
cimiento, lo que ayuda a los estudiantes 
a ver las conexiones entre las materias.

• Promueve la autonomía y el liderazgo: 
Los estudiantes son responsables de su 
propio aprendizaje, lo que fomenta la in-
dependencia y el desarrollo de habilida-
des de liderazgo.

• Estimula la creatividad y la innovación: 
Los proyectos permiten que los estudian-
tes exploren soluciones creativas e inno-
vadoras a problemas complejos.

• Desarrollo de habilidades blandas: Al 
trabajar en equipo y gestionar proyectos, 
los estudiantes desarrollan habilidades 
sociales y emocionales que son valiosas 
para su vida personal y profesional.

Desventajas del Modelo Basado en Pro-
yectos:

• Tiempo y recursos: El ABP requiere 
una inversión significativa de tiempo y, 
en algunos casos, de recursos mate-
riales, lo que puede ser un desafío en 
entornos con limitaciones de tiempo o 
presupuesto.

• Evaluación compleja: Evaluar el pro-
ceso y el producto final puede ser más 
difícil que en los enfoques tradicionales, 
ya que se deben considerar múltiples 
aspectos, como la colaboración, la in-
vestigación y la creatividad.

TORRES VIVAR, L. R. ., SÁNCHEZ AVILA, P. DEL R. ., SABANDO MALDONADO, K. K. ., & MALDONADO RÍOS, I. D.



463                   RECIMUNDO VOL. 8 N°2 (2024)

• Requiere habilidades avanzadas de ges-
tión: Los estudiantes deben ser capaces 
de gestionar su tiempo y organizar el tra-
bajo, lo que puede ser un desafío para 
aquellos que no están acostumbrados a 
este tipo de autonomía.

• Desigualdad en el trabajo en equipo: 
A veces, los estudiantes dentro de un 
grupo pueden no contribuir de manera 
equitativa, lo que puede generar des-
equilibrios en el aprendizaje.

6. Modelo de Educación Basada en Com-
petencias

• Descripción: Es un enfoque educa-
tivo que se centra en el desarrollo y 
evaluación de habilidades y cono-
cimientos específicos que los estu-
diantes necesitan para desempeñar-
se eficazmente en contextos reales 
y profesionales. A diferencia de los 
modelos tradicionales que pueden 
enfocarse principalmente en la trans-
misión de conocimientos teóricos, el 
enfoque basado en competencias 
pone énfasis en la capacidad del es-
tudiante para aplicar lo aprendido en 
situaciones prácticas. Este modelo 
basado en competencias se centra 
en identificar y evaluar competencias 
específicas que los estudiantes de-
ben desarrollar para alcanzar el éxito 
en su ámbito profesional o académi-
co. Estas competencias suelen in-
cluir tanto habilidades técnicas como 
habilidades blandas, y están dise-
ñadas para ser directamente aplica-
bles a situaciones del mundo real. El 
enfoque es holístico y está orientado 
a resultados, asegurando que los es-
tudiantes no solo adquieran conoci-
mientos, sino que también sean ca-
paces de demostrar y aplicar estos 
conocimientos de manera efectiva

• Características:

 – Enfoque en el desarrollo de com-
petencias específicas. En lugar 

de centrarse solo en la adquisi-
ción de conocimientos teóricos, el 
modelo pone énfasis en el desa-
rrollo de competencias que com-
binan conocimientos, habilidades 
y actitudes necesarias para resol-
ver problemas en contextos rea-
les, Las competencias incluyen 
tanto habilidades técnicas como 
habilidades blandas (comunica-
ción, liderazgo, trabajo en equi-
po, etc.).

 – Aprendizaje centrado en el estu-
diante. Los estudiantes son pro-
tagonistas activos de su propio 
aprendizaje, desarrollando com-
petencias a través de actividades 
prácticas y experiencias que les 
permiten aplicar sus conocimien-
tos en situaciones reales, este 
enfoque fomenta la autonomía y 
la responsabilidad del estudian-
te sobre su propio proceso de 
aprendizaje, permitiendo la per-
sonalización del ritmo y la profun-
didad del aprendizaje.

 – Evaluación basada en la demos-
tración de competencias. En lu-
gar de exámenes tradicionales 
que miden solo la memorización 
de contenidos, la evaluación se 
centra en la capacidad de los 
estudiantes para demostrar que 
han adquirido las competencias 
necesarias para su área de estu-
dio, esto implica la realización de 
actividades prácticas, proyectos 
o simulaciones en las que los es-
tudiantes deben aplicar sus co-
nocimientos y habilidades.

 – Énfasis en el aprendizaje prácti-
co y contextualizado. Se lleva a 
cabo en contextos prácticos que 
permiten a los estudiantes aplicar 
lo que aprenden en situaciones 
similares a las que encontrarán 
en su vida profesional, los estu-
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diantes participan en tareas au-
ténticas que reflejan los desafíos 
y problemas reales de su campo 
de estudio o futura profesión, lo 
que facilita un aprendizaje más 
relevante y significativo.

 – Adaptación al ritmo de cada estu-
diante. El modelo permite que los 
estudiantes avancen a su propio 
ritmo según vayan demostrando 
que han adquirido las competen-
cias esperadas, esto significa que 
los estudiantes no están limitados 
por un calendario o cronograma 
rígido, El enfoque está en la cali-
dad del aprendizaje más que en 
la cantidad de tiempo invertido, lo 
que permite que cada estudiante 
progrese cuando esté preparado.

 – Desarrollo integral de la persona. 
El modelo busca formar no solo 
profesionales competentes, sino 
también personas integrales, pro-
moviendo el desarrollo de habili-
dades cognitivas, emocionales y 
sociales, Esto incluye el fomento 
de valores éticos, la responsa-
bilidad social y la capacidad de 
adaptarse a entornos cambiantes.

 – Enseñanza y aprendizaje perso-
nalizados. Los docentes actúan 
como guías y facilitadores del 
aprendizaje, ajustando sus estra-
tegias de enseñanza para respon-
der a las necesidades individuales 
de cada estudiante, el aprendiza-
je se personaliza en función de las 
fortalezas, intereses y estilos de 
aprendizaje de los estudiantes, lo 
que contribuye a un enfoque más 
efectivo y adaptado.

 – Evaluación continua y formati-
va. El proceso de evaluación es 
continuo y se realiza a lo largo 
de todo el proceso de aprendiza-
je, permitiendo identificar en qué 
medida los estudiantes están de-

sarrollando las competencias es-
peradas, se utilizan diversas he-
rramientas de evaluación, como 
rúbricas, portafolios, simulacio-
nes y observaciones, que ofrecen 
una visión integral del progreso 
del estudiante.

 – Retroalimentación constante. Los 
estudiantes reciben retroalimenta-
ción frecuente sobre su progreso, 
lo que les permite reflexionar sobre 
su desempeño y hacer ajustes en 
su aprendizaje, la retroalimenta-
ción no solo proviene de los docen-
tes, sino también de sus compañe-
ros, lo que fomenta un ambiente de 
aprendizaje colaborativo.

 – Orientación hacia la empleabi-
lidad. El modelo está estrecha-
mente vinculado con las de-
mandas del mundo laboral. Las 
competencias que se desarrollan 
en este modelo son aquellas que 
requieren los empleadores, lo 
que mejora la empleabilidad de 
los estudiantes, se hace énfasis 
en las competencias que facilitan 
la adaptabilidad y la innovación 
en un entorno profesional que 
cambia rápidamente.

Ventajas del Modelo Basado en Compe-
tencias:

• Relevancia práctica: Los estudiantes 
adquieren habilidades directamente 
aplicables en su vida profesional, lo que 
les prepara mejor para los desafíos del 
mercado laboral.

• Aprendizaje personalizado: Los estu-
diantes pueden avanzar a su propio rit-
mo, lo que permite un aprendizaje más 
eficiente y adaptado a las necesidades 
individuales.

• Evaluación auténtica: La evaluación 
se basa en la capacidad del estudiante 
para aplicar conocimientos y habilida-
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des en situaciones reales, lo que da una 
medida más precisa de su preparación.

• Desarrollo de habilidades integrales: 
El enfoque promueve el desarrollo de 
habilidades técnicas, cognitivas y emo-
cionales, preparando a los estudiantes 
de manera integral.

Desventajas del Modelo Basado en Com-
petencias:

• Requiere un mayor esfuerzo de plani-
ficación: Implementar un modelo basa-
do en competencias exige una cuidado-
sa planificación y diseño de currículos y 
evaluaciones alineadas con las compe-
tencias a desarrollar.

• Mayor exigencia para los estudiantes: 
Los estudiantes deben ser más autóno-
mos y responsables de su propio apren-
dizaje, lo que puede ser un desafío para 
aquellos que están acostumbrados a 
enfoques más tradicionales.

• Dificultades en la evaluación objetiva: 
Medir de manera objetiva ciertas compe-
tencias, como habilidades blandas o ac-
titudes, puede ser complejo y depende 
de la interpretación de los evaluadores.

7. Modelo de Aprendizaje Híbrido

• Descripción: Es también conocido 
como aprendizaje combinado o blen-
ded learning, es un enfoque educati-
vo que combina enseñanza presen-
cial tradicional con aprendizaje en 
línea. Este modelo integra lo mejor 
de ambos mundos: la interacción y el 
apoyo directo que ofrece el entorno 
presencial con la flexibilidad y auto-
nomía del aprendizaje digital

• Características:

 – Combinación de modalidades de 
enseñanza. Combina clases pre-
senciales y actividades en línea. 
Los estudiantes asisten a sesio-
nes en el aula, donde interactúan 
directamente con el profesor y 

sus compañeros, y también com-
pletan tareas, proyectos o lectu-
ras en plataformas virtuales. El 
porcentaje de tiempo dedicado a 
cada modalidad puede variar se-
gún la institución o el curso, pero 
lo habitual es que haya un equili-
brio entre ambas.

 – Flexibilidad y autonomía. Los es-
tudiantes tienen más control so-
bre su ritmo de aprendizaje en la 
parte en línea. Pueden acceder 
a materiales y recursos en cual-
quier momento y desde cualquier 
lugar, lo que les permite organi-
zar su tiempo de acuerdo a sus 
necesidades personales y aca-
démicas, esto favorece la autono-
mía del estudiante, ya que ellos 
son responsables de gestionar su 
tiempo y cumplir con las activida-
des en línea.

 – Acceso a recursos digitales. El 
aprendizaje en línea ofrece acce-
so a una amplia gama de recur-
sos digitales, como videos, lec-
turas, cuestionarios interactivos, 
simulaciones, y otros materiales 
multimedia que complementan 
el contenido visto en clase, estos 
recursos suelen estar disponibles 
en plataformas de gestión del 
aprendizaje (LMS, por sus siglas 
en inglés), como Moodle, Black-
board o Google Classroom.

 – Personalización del aprendizaje. 
El modelo híbrido permite una 
mayor personalización del pro-
ceso educativo, ya que los es-
tudiantes pueden avanzar a su 
propio ritmo en las actividades 
en línea, revisando conceptos se-
gún su nivel de comprensión, los 
docentes pueden también adap-
tar los contenidos en línea a las 
necesidades de los estudiantes, 
proporcionando materiales adi-
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cionales o tareas diferenciadas 
según el nivel o el progreso de 
cada alumno.

 – Aprendizaje activo y participativo. 
La parte en línea del aprendiza-
je híbrido suele incluir activida-
des que fomentan el aprendizaje 
activo, como foros de discusión, 
proyectos colaborativos, cues-
tionarios interactivos, y tareas 
prácticas, los estudiantes deben 
participar activamente en las acti-
vidades en línea, lo que mejora su 
comprensión y aplicación de los 
conceptos aprendidos.

 – Evaluación continua y diversifica-
da. El modelo híbrido permite la 
evaluación continua, combinando 
métodos tradicionales de evalua-
ción en el aula con herramientas 
digitales como cuestionarios en 
línea, rúbricas y autoevaluacio-
nes, los docentes pueden utilizar 
datos de la participación en línea 
para evaluar el progreso de los 
estudiantes de manera más diná-
mica y personalizada.

 – Optimización del tiempo en el 
aula. Al trasladar parte del conte-
nido y las tareas a la modalidad en 
línea, el tiempo presencial puede 
dedicarse a actividades más di-
námicas, como debates, sesiones 
de preguntas y respuestas, o reso-
lución de problemas, en lugar de 
centrarse únicamente en la trans-
misión de información, esto trans-
forma el aula en un espacio más 
colaborativo y participativo.

 – Desarrollo de competencias di-
gitales. Los estudiantes desa-
rrollan habilidades tecnológicas 
al interactuar con plataformas 
de aprendizaje en línea, lo que 
es una competencia clave en el 
mundo académico y profesional 

actual, el uso de herramientas 
digitales, como software colabo-
rativo, plataformas LMS y aplica-
ciones educativas, fomenta la al-
fabetización digital.

 – Adaptación a diferentes estilos 
de aprendizaje. El modelo híbri-
do permite a los estudiantes con 
diferentes estilos de aprendizaje 
(visual, auditivo, kinestésico) be-
neficiarse de una variedad de re-
cursos y actividades que se ajus-
tan a sus preferencias, al utilizar 
tanto medios digitales como in-
teracciones en persona, este en-
foque apoya una experiencia de 
aprendizaje más rica y diversa.

Ventajas del Modelo de Aprendizaje Híbri-
do:

• Flexibilidad: Los estudiantes pueden 
acceder a los contenidos en línea a su 
propio ritmo y según su disponibilidad, 
lo que facilita el aprendizaje en contex-
tos diversos.

• Interacción mejorada: Las clases pre-
senciales se utilizan de manera más efi-
caz para actividades interactivas, mien-
tras que la parte en línea permite más 
reflexiones individuales.

• Acceso a más recursos: Los estudian-
tes pueden acceder a una amplia gama 
de recursos y materiales educativos que 
enriquecen su proceso de aprendizaje.

• Desarrollo de habilidades digitales: 
Los estudiantes desarrollan competen-
cias tecnológicas que son cada vez más 
necesarias en el entorno laboral actual.

Desventajas del Modelo de Aprendizaje 
Híbrido:

• Requiere disciplina y organización: 
Los estudiantes deben ser organizados 
y capaces de gestionar su tiempo de 
manera eficaz para cumplir con las ta-
reas en línea.
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• Dependencia tecnológica: El éxito del 
aprendizaje híbrido depende del acceso 
a una infraestructura tecnológica ade-
cuada, tanto en términos de dispositivos 
como de conectividad.

• Desigualdad de acceso: No todos los 
estudiantes tienen el mismo acceso a in-
ternet o dispositivos, lo que puede crear 
desigualdades en el aprendizaje.

• Mayor carga para el docente: Los do-
centes deben dedicar más tiempo a la 
planificación y creación de contenidos 
digitales, además de gestionar la ense-
ñanza presencial.

8. Modelo de Cursos Masivos Abiertos 
en Línea (MOOC)

• Descripción: El modelo de enseñan-
za universitaria basado en Cursos 
Masivos Abiertos en Línea (MOOCs, 
por sus siglas en inglés) es una mo-
dalidad de aprendizaje digital que 
permite a miles de estudiantes acce-
der a cursos en línea de manera gra-
tuita o a bajo costo. Este modelo ha 
revolucionado la educación superior 
al ofrecer acceso masivo a contenido 
educativo de calidad, impartido por 
universidades e instituciones recono-
cidas de todo el mundo. 

• Características:

 – Acceso masivo y global: Los 
MOOCs permiten que cualquier 
persona con acceso a internet 
pueda inscribirse en cursos ofre-
cidos por universidades, organi-
zaciones o plataformas educati-
vas, esto democratiza el acceso 
a la educación, permitiendo que 
estudiantes de todo el mundo ac-
cedan a contenidos de calidad 
sin las restricciones geográficas 
o económicas. La mayoría de los 
cursos son gratuitos, aunque al-
gunos pueden ofrecer certifica-
dos por una tarifa adicional.

 – Cursos impartidos por institucio-
nes de prestigio: Los MOOCs 
suelen estar diseñados e impar-
tidos por profesores expertos de 
universidades de renombre como 
y otras instituciones de prestigio, 
esto asegura que el contenido 
esté alineado con los estándares 
académicos de alta calidad.

 – Flexibilidad y autoaprendizaje: Los 
MOOCs son altamente flexibles, lo 
que significa que los estudiantes 
pueden acceder a los materiales 
y completar los cursos a su pro-
pio ritmo. Los cursos suelen estar 
disponibles de manera asíncrona, 
lo que permite que los estudian-
tes se organicen según su propio 
horario, incluyen videos, lecturas, 
foros de discusión, y actividades 
prácticas que los estudiantes pue-
den completar en el tiempo que 
les sea más conveniente.

 – Variedad de contenidos y áreas 
temáticas: Cubren una amplia 
gama de disciplinas y áreas de 
estudio, desde las ciencias, tec-
nología e ingeniería hasta las hu-
manidades, negocios, y el desa-
rrollo personal. Los estudiantes 
pueden elegir cursos que se ajus-
ten a sus intereses o necesidades 
profesionales, y muchos MOOCs 
están diseñados para propor-
cionar habilidades específicas y 
aplicables en el mercado laboral.

 – Evaluación automatizada y retro-
alimentación: Suelen incluir eva-
luaciones automatizadas como 
cuestionarios, exámenes y ejerci-
cios interactivos, que permiten a 
los estudiantes recibir retroalimen-
tación instantánea sobre su pro-
greso, también incluyen proyec-
tos colaborativos o actividades en 
equipo, fomentando la interacción 
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entre estudiantes a través de foros 
y plataformas de discusión.

 – Certificación opcional: Aunque la 
mayoría de los MOOCs son gra-
tuitos, muchos ofrecen la opción 
de obtener un certificado verifi-
cado de finalización por un costo 
adicional. Este certificado puede 
ser utilizado para demostrar las 
competencias adquiridas en un 
contexto profesional o académi-
co, en algunos casos, los certifi-
cados pueden tener validez para 
créditos universitarios o ser utili-
zados para mejorar el currículum.

 – Interacción y aprendizaje colabo-
rativo: Aunque los MOOCs son ma-
yoritariamente cursos en línea de 
autoaprendizaje, las plataformas 
suelen incluir foros de discusión y 
herramientas colaborativas donde 
los estudiantes pueden interactuar, 
resolver dudas y compartir expe-
riencias. Algunos cursos ofrecen la 
posibilidad de participar en grupos 
de estudio o en sesiones en vivo 
con los instructores.

 – Uso de tecnología educativa 
avanzada: Se utilizan tecnologías 
como plataformas de aprendi-
zaje en línea (LMS), inteligencia 
artificial y big data para ofrecer 
experiencias de aprendizaje per-
sonalizadas. Algunas plataformas 
utilizan algoritmos para sugerir 
cursos adicionales o ajustar el 
contenido en función del desem-
peño de los estudiantes, también 
se utilizan videos interactivos, si-
mulaciones y herramientas de vi-
sualización de datos que hacen 
que el aprendizaje sea más atrac-
tivo e interactivo.

 – Actualización constante de con-
tenidos: Dado que los MOOCs 
están alojados en plataformas 
digitales, es fácil para las institu-

ciones y profesores actualizar el 
contenido del curso para reflejar 
los últimos desarrollos en una de-
terminada área de conocimiento. 
Esto asegura que los estudiantes 
estén accediendo a contenidos 
actualizados y relevantes.

 – Inclusión y equidad educativa: 
Brindan una oportunidad a es-
tudiantes de diferentes entornos 
socioeconómicos, eliminando 
barreras de acceso como los 
costos elevados de la educación 
tradicional o la falta de institucio-
nes educativas cercanas, demás, 
muchos MOOCs están disponi-
bles en diferentes idiomas, lo que 
facilita la inclusión de estudiantes 
de distintas partes del mundo.

Ventajas de los MOOCs:

• Acceso gratuito o de bajo costo: Los 
MOOCs son accesibles para cualquier 
persona con una conexión a internet, lo 
que democratiza la educación a nivel 
global.

• Flexibilidad total: Los estudiantes pue-
den aprender a su propio ritmo y orga-
nizar su tiempo, lo que es ideal para 
personas que trabajan o tienen otras 
responsabilidades.

• Gran diversidad de cursos: Existe una 
amplia oferta de cursos en diversas 
áreas del conocimiento, lo que permite 
que los estudiantes encuentren conteni-
do alineado con sus intereses.

• Certificación accesible: Los estudian-
tes pueden obtener certificados que va-
liden sus competencias, lo que puede 
ser útil en su vida profesional.

• Desarrollo profesional: Los MOOCs 
ofrecen acceso a habilidades y cono-
cimientos actualizados, muy útiles para 
profesionales que buscan mantenerse al 
día o hacer una transición laboral.
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Desventajas de los MOOCs:

• Tasa de finalización baja: Dado que los 
cursos son gratuitos y los estudiantes son 
responsables de su propio progreso, las 
tasas de finalización suelen ser bajas.

• Falta de interacción directa: Aunque 
los foros y herramientas colaborativas 
facilitan la interacción entre estudiantes, 
la falta de interacción directa con el pro-
fesor puede limitar la resolución de du-
das en tiempo real.

• Autodisciplina requerida: Los estu-
diantes necesitan tener un alto nivel de 
motivación y autodisciplina para com-
pletar los cursos, lo que puede ser un 
desafío para algunos.

• Falta de reconocimiento formal: Aun-
que muchos MOOCs ofrecen certifica-
dos, estos no siempre son reconocidos 
como equivalentes a créditos universita-
rios o títulos formales.

9. Modelo de Aprendizaje Personalizado 
y Adaptativo

• Descripción: basado en el aprendi-
zaje personalizado y adaptativo es un 
enfoque innovador que busca ajustar 
la experiencia educativa a las necesi-
dades, ritmos, y estilos de aprendizaje 
de cada estudiante. Este modelo utili-
za tecnologías avanzadas para moni-
torizar el progreso de los estudiantes 
y adaptar los contenidos y actividades 
a sus características individuales, con 
el objetivo de maximizar el aprendiza-
je de manera eficiente.

• Características:

 – Adaptación a las necesidades in-
dividuales: El aprendizaje adap-
tativo utiliza algoritmos y platafor-
mas tecnológicas que recopilan 
datos sobre el desempeño del 
estudiante y, en función de es-
tos datos, ajustan los contenidos, 
ejercicios y evaluaciones a su ni-

vel de comprensión y progreso, 
esto permite que cada estudiante 
reciba una experiencia de apren-
dizaje única, basada en su nivel 
de conocimiento, ritmo de apren-
dizaje, y áreas de mejora.

 – Flexibilidad en el ritmo de aprendi-
zaje: Los estudiantes pueden avan-
zar a su propio ritmo, lo que permite 
que quienes aprenden más rápido 
progresen sin estar limitados por 
el ritmo del grupo, mientras que 
aquellos que necesitan más tiem-
po pueden dedicar más esfuerzo 
a las áreas donde enfrentan difi-
cultades, Este enfoque es espe-
cialmente útil en cursos complejos 
o técnicos, donde la comprensión 
profunda de los conceptos es fun-
damental antes de avanzar a los 
siguientes niveles.

 – Uso de tecnologías avanzadas: 
Las plataformas de aprendizaje 
personalizado y adaptativo sue-
len utilizar inteligencia artificial 
(IA), big data y análisis de apren-
dizaje (learning analytics) para 
recoger información sobre las in-
teracciones del estudiante con el 
contenido. Estas tecnologías per-
miten generar recomendaciones 
personalizadas de actividades, 
recursos adicionales o adapta-
ciones en el contenido para ayu-
dar a los estudiantes a superar 
obstáculos específicos.

 – Evaluaciones continuas y dinámi-
cas: El modelo adaptativo inclu-
ye evaluaciones continuas, que 
permiten medir el progreso de 
manera dinámica. A medida que 
los estudiantes completan tareas 
o ejercicios, el sistema ajusta las 
futuras actividades para reflejar 
sus puntos fuertes y áreas de me-
jora. Las evaluaciones son más 
formativas que sumativas, lo que 
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significa que el énfasis está en 
mejorar el aprendizaje a lo largo 
del curso, en lugar de solo medir 
el rendimiento al final.

 – Personalización de contenidos: 
Los contenidos educativos se 
pueden adaptar a los intereses 
y objetivos profesionales de los 
estudiantes, lo que mejora su 
motivación y compromiso con el 
aprendizaje. El sistema también 
puede sugerir materiales comple-
mentarios, como lecturas adicio-
nales, videos o ejercicios espe-
cíficos para reforzar conceptos 
clave o explorar temas de interés.

 – Monitoreo en tiempo real: Los 
docentes tienen acceso a herra-
mientas que les permiten monito-
rear el progreso de los estudian-
tes en tiempo real, esto facilita la 
detección temprana de dificulta-
des y permite intervenir de mane-
ra proactiva con apoyo adicional, 
también permite a los profesores 
personalizar las interacciones 
con los estudiantes, brindando 
una retroalimentación más espe-
cífica y dirigida.

 – Desarrollo de la autonomía y el au-
toaprendizaje: Al ofrecer a los es-
tudiantes un mayor control sobre 
su proceso de aprendizaje, este 
modelo promueve el autoaprendi-
zaje y la autonomía. Los estudian-
tes se vuelven más responsables 
de su progreso y pueden tomar 
decisiones informadas sobre su 
propio desarrollo académico, esta 
capacidad para gestionar su pro-
pio aprendizaje es fundamental 
para la formación de profesiona-
les independientes y preparados 
para el aprendizaje continuo.

 – Diversificación de métodos de en-
señanza: El aprendizaje adaptati-
vo fomenta una diversificación de 

los métodos de enseñanza, inte-
grando actividades y recursos en 
diferentes formatos, como videos, 
lecturas, simulaciones, ejercicios 
interactivos, y foros de discusión, 
esto facilita la adaptación a los 
diferentes estilos de aprendizaje 
(visual, auditivo, kinestésico), lo 
que resulta en una experiencia 
más rica y efectiva.

 – Enfoque en la mejora continua: 
El aprendizaje personalizado se 
centra en la mejora continua, don-
de el progreso es más importante 
que las calificaciones finales. Los 
estudiantes reciben retroalimen-
tación constante que les permite 
mejorar sus habilidades y cono-
cimientos a lo largo del curso. El 
objetivo es ayudar a los estudian-
tes a dominar el contenido, ase-
gurando que realmente compren-
dan los conceptos antes de pasar 
a temas más avanzados.

 – Mayor compromiso y motivación: 
Al estar adaptado a los intereses 
y necesidades de los estudian-
tes, este modelo tiende a generar 
mayor motivación y compromiso 
con el aprendizaje. Los estudian-
tes sienten que el contenido es 
relevante para ellos y que están 
avanzando de manera significati-
va. La posibilidad de recibir retro-
alimentación inmediata y ajustada 
a su desempeño también mejora 
la satisfacción con el proceso de 
aprendizaje.

Ventajas del Aprendizaje Personalizado y 
Adaptativo:

• Aprendizaje eficiente: Al ajustar el con-
tenido y el ritmo a las necesidades indi-
viduales, los estudiantes pueden apren-
der de manera más eficaz y profunda.

• Flexibilidad: Los estudiantes tienen la 
libertad de avanzar a su propio ritmo y 
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recibir el apoyo que necesitan en áreas 
donde enfrentan dificultades.

• Mayor compromiso: La personaliza-
ción hace que los estudiantes se sientan 
más motivados y comprometidos con el 
contenido, ya que se adapta a sus inte-
reses y objetivos.

• Mejora continua: Las evaluaciones for-
mativas y la retroalimentación constante 
permiten a los estudiantes mejorar a lo 
largo del curso, en lugar de depender 
de un examen final.

• Mayor control para el docente: Los pro-
fesores pueden monitorear el progreso de 
sus estudiantes en tiempo real y ajustar 
sus estrategias de enseñanza para aten-
der a las necesidades de cada alumno.

Desventajas del Aprendizaje Personaliza-
do y Adaptativo:

• Dependencia tecnológica: Este mode-
lo requiere de infraestructuras tecnoló-
gicas avanzadas, lo que puede ser un 
desafío en entornos con acceso limitado 
a tecnología o internet.

• Costos iniciales: La implementación de 
plataformas de aprendizaje adaptativo 
puede requerir una inversión inicial sig-
nificativa en tecnología y formación para 
los docentes.

• Requiere habilidades de autoapren-
dizaje: No todos los estudiantes están 
acostumbrados a gestionar su propio 
proceso de aprendizaje, lo que puede 
ser un desafío para aquellos que necesi-
tan una estructura más tradicional o guía 
constante.

10. Modelo de Flipped Classroom o Aula 
Invertida

• Descripción: Es un enfoque peda-
gógico que invierte la dinámica tra-
dicional de enseñanza. En lugar de 
dedicar el tiempo de clase a la expli-
cación teórica por parte del profesor, 
los estudiantes acceden a los conte-

nidos teóricos fuera del aula, general-
mente a través de recursos en línea, 
como videos, lecturas o actividades 
interactivas. El tiempo en el aula, 
que tradicionalmente se usaba para 
la transmisión de conocimientos, se 
utiliza para realizar actividades más 
prácticas, colaborativas y participa-
tivas, como debates, resolución de 
problemas o proyectos.

• Características: 

 – Acceso previo a los contenidos 
teóricos: Los estudiantes revisan 
los materiales de estudio (videos, 
lecturas, podcasts) antes de asis-
tir a clase. Estos materiales están 
disponibles en línea, lo que les 
permite acceder a ellos en el mo-
mento y lugar que les resulte más 
conveniente.

 – Enfoque en la resolución de proble-
mas en el aula: El tiempo de clase 
se dedica a la aplicación práctica 
de los conceptos ya revisados, por 
ejemplo, a través de discusiones, 
proyectos en grupo o ejercicios de 
resolución de problemas.

 – Mayor protagonismo del estu-
diante: En lugar de ser recepto-
res pasivos de información, los 
estudiantes se convierten en par-
ticipantes activos de su propio 
aprendizaje. Deben ser respon-
sables de la comprensión previa 
de los contenidos y estar prepa-
rados para aplicar el conocimien-
to en clase.

 – Rol del profesor como facilitador: 
El docente cambia su rol de ser el 
principal expositor de conocimien-
tos a ser un facilitador del aprendi-
zaje. En el aula, se enfoca en guiar 
a los estudiantes, proporcionar re-
troalimentación personalizada y 
apoyar a aquellos que enfrentan 
dificultades con el contenido.
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 – Flexibilidad y personalización: 
Los estudiantes pueden controlar 
su ritmo al revisar los contenidos 
fuera de clase, lo que les permite 
pausar, repetir o avanzar según 
su nivel de comprensión. Este 
aspecto del aula invertida perso-
naliza el proceso de aprendizaje 
para cada alumno.

Ventajas del Aula Invertida:

• Aprendizaje activo: El tiempo en clase 
se optimiza para la participación activa 
y la aplicación de conceptos, lo que me-
jora la comprensión y retención de los 
estudiantes.

• Personalización: Los estudiantes pue-
den aprender a su propio ritmo fuera de 
clase, dedicando más tiempo a los te-
mas que les resultan difíciles.

• Mejor uso del tiempo en clase: El aula 
se convierte en un espacio de interac-
ción, debate y resolución de proble-
mas, donde el profesor puede atender 
a las dudas y dificultades individuales 
de los estudiantes.

• Desarrollo de habilidades: Fomenta el 
trabajo en equipo, el pensamiento crítico 
y la resolución de problemas.

Desventajas del Aula Invertida:

• Autonomía requerida: Este modelo 
exige que los estudiantes sean respon-
sables y autónomos en su aprendizaje 
fuera del aula. Aquellos que no revisan 
los materiales antes de clase pueden 
quedarse atrás en las actividades.

• Dependencia tecnológica: Requiere 
acceso constante a internet y dispositi-
vos tecnológicos, lo que puede ser un 
desafío en algunos contextos.

• Preparación docente: Los profesores 
necesitan una formación adecuada para 
diseñar materiales accesibles y gestio-
nar de manera eficiente las dinámicas 
activas dentro del aula.

11. Modelo de Aprendizaje Colaborativo

• Descripción: Es un enfoque peda-
gógico en el que los estudiantes tra-
bajan juntos en grupos para resol-
ver problemas, completar tareas o 
construir conocimientos de manera 
conjunta. Este modelo se basa en la 
idea de que la interacción social y la 
cooperación entre los estudiantes es 
fundamental para el aprendizaje, ya 
que fomenta el intercambio de ideas, 
el diálogo y la construcción compar-
tida del conocimiento.

• Características: 

 – Trabajo en equipo: Los estudian-
tes son organizados en grupos 
pequeños, donde trabajan en con-
junto para alcanzar un objetivo co-
mún. El éxito del grupo depende 
de la colaboración activa de todos 
sus miembros, lo que promueve la 
interdependencia positiva.

 – Responsabilidad individual y 
grupal: Aunque el trabajo es en 
grupo, cada miembro es respon-
sable de cumplir con su parte y 
contribuir al éxito del equipo. A su 
vez, todos son responsables del 
éxito del grupo en su conjunto.

 – Interacción cara a cara: La comu-
nicación directa entre los miem-
bros del grupo es fundamental. 
Los estudiantes se involucran en 
discusiones, debates y reflexio-
nes conjuntas, lo que les permite 
aprender de sus compañeros y 
profundizar en los temas.

 – Desarrollo de habilidades inter-
personales: Además de adquirir 
conocimientos académicos, los 
estudiantes desarrollan habilida-
des sociales, como la capacidad 
para comunicarse, negociar, re-
solver conflictos y tomar decisio-
nes en grupo. Estas habilidades 
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son esenciales para su futuro pro-
fesional.

 – Roles definidos: En algunos ca-
sos, se asignan roles específicos 
dentro del grupo (por ejemplo, 
coordinador, secretario, investi-
gador), lo que ayuda a distribuir 
las responsabilidades y a asegu-
rar que todos los miembros parti-
cipen activamente.

 – Fomento del aprendizaje activo: El 
modelo promueve un aprendizaje 
activo, donde los estudiantes no 
solo reciben información pasiva-
mente, sino que participan acti-
vamente en la construcción de su 
propio conocimiento a través de la 
discusión, la argumentación y la 
resolución conjunta de problemas.

 – Evaluación grupal e individual: Se 
puede llevar a cabo una evalua-
ción combinada, que incluye tanto 
el rendimiento del grupo como el 
desempeño individual dentro del 
equipo. Esto asegura que todos 
los estudiantes estén comprometi-
dos y participen activamente.

Ventajas del aprendizaje colaborativo:

• Fomenta el pensamiento crítico y la 
resolución de problemas: Al trabajar 
en grupo, los estudiantes se ven obliga-
dos a explicar, justificar y defender sus 
ideas, lo que mejora su capacidad de 
análisis y comprensión.

• Mejora las habilidades sociales y co-
municativas: El trabajo en grupo desa-
rrolla competencias de comunicación, 
negociación y liderazgo, útiles para el 
ámbito profesional.

• Promueve el aprendizaje activo: Los 
estudiantes asumen un papel activo en 
el proceso de aprendizaje, lo que puede 
aumentar su motivación y compromiso 
con la materia.

• Diversificación de perspectivas: Al tra-
bajar con compañeros de diferentes orí-
genes y formas de pensar, los estudian-
tes se exponen a nuevas perspectivas y 
enfoques que enriquecen su aprendizaje.

• Desarrollo de la responsabilidad y au-
tonomía: Los estudiantes aprenden a 
gestionar sus tareas y a responsabilizar-
se tanto de su propio aprendizaje como 
del éxito del grupo.

Desventajas del aprendizaje colaborativo:

• Desigualdad en la participación: No 
todos los estudiantes pueden contri-
buir de manera equitativa al trabajo, lo 
que puede generar frustración entre los 
miembros del grupo si algunos cargan 
con más responsabilidad que otros.

• Conflictos dentro del grupo: Las dife-
rencias de opinión o de enfoque pueden 
generar conflictos, lo que puede afectar 
la dinámica del grupo y la productividad 
si no se gestionan adecuadamente.

• Mayor tiempo y planificación: Organizar 
actividades colaborativas exitosas requie-
re una planificación cuidadosa por parte 
del docente y más tiempo en compara-
ción con otros métodos de enseñanza.

• Dependencia de las habilidades socia-
les: El éxito del aprendizaje colaborativo 
depende en gran medida de las habili-
dades sociales de los estudiantes, lo que 
puede representar un desafío en grupos 
con dificultades para trabajar en equipo.

Aplicación de los Modelos en Diferentes 
Disciplinas

La aplicación de los modelos de enseñanza 
varía según las disciplinas académicas, ya 
que cada área del conocimiento tiene sus 
propias características, objetivos y métodos 
pedagógicos.

1. Modelo Tradicional o de Instrucción 
Directa
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• Disciplinas: Ciencias básicas (mate-
máticas, física, química), humanida-
des (historia, filosofía).

• Aplicación: En disciplinas donde es 
crucial transmitir un gran volumen de 
conocimientos teóricos y principios 
fundamentales, como las ciencias bá-
sicas, el modelo tradicional sigue sien-
do efectivo. Los docentes exponen 
conceptos, leyes y teorías que luego 
los estudiantes deben memorizar y 
aplicar en problemas específicos.

• Ejemplo: En matemáticas, se utiliza 
el método tradicional para enseñar 
fórmulas y técnicas de resolución 
de problemas antes de que los estu-
diantes los apliquen en ejercicios.

2. Modelo Conductista

• Disciplinas: Psicología, ciencias de 
la educación, ingeniería.

• Aplicación: En áreas donde el apren-
dizaje de habilidades específicas y 
secuenciales es importante, como 
en la ingeniería o la programación, 
el modelo conductista se utiliza para 
enseñar a los estudiantes a realizar 
tareas siguiendo instrucciones preci-
sas. Se basa en el refuerzo positivo y 
la retroalimentación.

• Ejemplo: En ingeniería, se puede uti-
lizar para enseñar a los estudiantes a 
realizar cálculos repetitivos o aplicar 
métodos estandarizados, recibiendo 
retroalimentación sobre sus resultados.

3. Modelo Constructivista

• Disciplinas: Ciencias sociales, edu-
cación, arquitectura.

• Aplicación: En áreas donde el apren-
dizaje se beneficia de la exploración, 
la experiencia previa y el descubri-
miento, el modelo constructivista se 
aplica con eficacia. Los estudiantes 
construyen su propio conocimiento a 

partir de la interacción con los pro-
blemas y el contexto real.

• Ejemplo: En la arquitectura, los estu-
diantes exploran proyectos de dise-
ño, descubren nuevas soluciones a 
problemas estructurales y aprenden 
a partir de la experiencia práctica en 
simulaciones o proyectos reales.

4. Aprendizaje Basado en Problemas 
(ABP)

• Disciplinas: Medicina, derecho, ad-
ministración.

• Aplicación: En disciplinas donde la 
resolución de problemas complejos 
y prácticos es clave, el ABP es am-
pliamente utilizado. Los estudiantes 
se enfrentan a problemas abiertos o 
simulaciones que deben resolver in-
vestigando, analizando y aplicando 
conocimientos.

• Ejemplo: En medicina, se utiliza el 
ABP para plantear casos clínicos en 
los que los estudiantes deben inves-
tigar, diagnosticar y proponer trata-
mientos basados en sus conocimien-
tos previos y nuevas investigaciones.

5. Aprendizaje Basado en Proyectos 
(ABP)

• Disciplinas: Ingeniería, diseño, mar-
keting.

• Aplicación: En áreas donde los es-
tudiantes deben diseñar, crear o im-
plementar proyectos reales, el ABP 
permite aplicar conocimientos en 
proyectos que simulan situaciones 
profesionales. Los estudiantes traba-
jan en proyectos a largo plazo, apli-
cando teoría y práctica.

• Ejemplo: En ingeniería, los estudian-
tes pueden trabajar en la creación de 
un prototipo de producto, desde la 
fase de diseño hasta la implementa-
ción, enfrentándose a desafíos técni-
cos y de gestión.
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6. Modelo Basado en Competencias

• Disciplinas: Enfermería, educación, 
negocios.

• Aplicación: Este modelo se utiliza en 
disciplinas que requieren la adquisi-
ción de habilidades y competencias 
específicas. Se enfoca en la práctica 
y la demostración de habilidades cla-
ve que serán utilizadas en contextos 
laborales.

• Ejemplo: En enfermería, los estu-
diantes desarrollan competencias 
relacionadas con el cuidado del pa-
ciente, la administración de medica-
mentos y la realización de procedi-
mientos médicos bajo supervisión 
en entornos clínicos.

7. Aprendizaje Híbrido (Blended Lear-
ning)

• Disciplinas: Ciencias de la computa-
ción, administración, idiomas.

• Aplicación: En disciplinas que se 
benefician de la combinación de 
aprendizaje en línea y presencial, el 
modelo híbrido permite a los estu-
diantes acceder a contenidos digita-
les a su propio ritmo y luego aplicar 
esos conocimientos en el aula a tra-
vés de actividades prácticas.

• Ejemplo: En ciencias de la computa-
ción, los estudiantes pueden realizar 
módulos en línea para aprender teoría 
y algoritmos, mientras que el tiempo 
en clase se dedica a desarrollar pro-
yectos de codificación colaborativa.

8. Flipped Classroom o Aula Invertida

• Disciplinas: Ciencias naturales, ma-
temáticas, idiomas.

• Aplicación: En disciplinas donde 
los estudiantes pueden beneficiar-
se de la aplicación práctica durante 
el tiempo de clase, el aula invertida 
les permite acceder a los contenidos 

teóricos fuera del aula y dedicar el 
tiempo en clase a la resolución de 
problemas y debates interactivos.

• Ejemplo: En biología, los estudiantes 
pueden estudiar vídeos sobre biolo-
gía celular en casa y luego usar el 
tiempo de clase para realizar expe-
rimentos de laboratorio o analizar es-
tudios de casos.

9. MOOCs (Cursos Masivos Abiertos en 
Línea)

• Disciplinas: Cualquier disciplina, es-
pecialmente tecnología, ciencias de 
datos, negocios.

• Aplicación: Los MOOCs son útiles 
para ofrecer educación masiva en 
áreas con alta demanda o en dis-
ciplinas donde la autonomía en el 
aprendizaje es fundamental. Los es-
tudiantes pueden tomar cursos de 
cualquier parte del mundo y apren-
der a su propio ritmo.

• Ejemplo: En tecnologías de la infor-
mación, los MOOCs ofrecen cursos 
sobre desarrollo web, análisis de da-
tos o inteligencia artificial con certifi-
caciones opcionales.

10. Aprendizaje Personalizado y Adaptativo

• Disciplinas: Matemáticas, ciencias 
de la computación, economía.

• Aplicación: El aprendizaje adaptati-
vo utiliza tecnologías para personali-
zar el ritmo y los contenidos según el 
progreso del estudiante. Es efectivo 
en disciplinas que requieren la mas-
terización de habilidades progresi-
vas, permitiendo que cada estudian-
te avance según su nivel.

• Ejemplo: En matemáticas, un siste-
ma adaptativo puede ajustar el nivel 
de dificultad de los ejercicios según 
el desempeño de cada estudiante, 
permitiendo que progresen a su pro-
pio ritmo.
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Conclusiones

Basados en la revisión sistemática sobre 
los modelos de enseñanza empleados en el 
ámbito universitario, se podrían extraer las 
siguientes conclusiones:

Los modelos de enseñanza en el ámbito uni-
versitario han evolucionado hacia una mayor 
diversificación, donde los modelos tradicio-
nales conviven con modelos activos como 
el aprendizaje basado en proyectos (ABP), 
el aprendizaje basado en problemas (ABP/
PBL), y el aula invertida. Esta pluralidad re-
fleja una adaptación de las instituciones 
educativas a la necesidad de personalizar el 
aprendizaje y mejorar el desarrollo de com-
petencias prácticas y habilidades críticas.

El análisis evidencia una tendencia creciente 
hacia modelos centrados en el estudiante, 
como el constructivismo o el aprendizaje ba-
sado en competencias. Estos modelos pro-
mueven la participación activa y el protago-
nismo del estudiante en su propio proceso de 
aprendizaje, contrastando con modelos más 
pasivos, esto se alinea con la necesidad de 
formar estudiantes capaces de adaptarse a 
un entorno profesional dinámico y que exi-
ge habilidades de resolución de problemas, 
pensamiento crítico y colaboración.

La revisión sistemática muestra que los 
modelos de enseñanza universitaria están 
cada vez más influenciados por el uso de 
tecnologías educativas, como en el caso 
del blended learning (aprendizaje combi-
nado) y el e-learning (aprendizaje en línea). 
Estos modelos permiten mayor flexibilidad y 
accesibilidad, ofreciendo oportunidades de 
aprendizaje más adaptadas a las necesida-
des individuales y ampliando el alcance de 
la educación superior.

A pesar de los beneficios de los modelos 
centrados en el estudiante, la revisión reve-
la que existen desafíos en su implementa-
ción, especialmente en términos de tiem-
po, recursos y formación del profesorado. 
Modelos como el aprendizaje basado en 
problemas o el aula invertida requieren una 

planificación más compleja y un esfuerzo 
adicional por parte de los docentes para 
gestionar el aula, lo que puede ser una pro-
blemática en instituciones educativas con 
limitaciones de tiempo o personal.
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