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RESUMEN

Trabajo de investigacion académica denominado propuesta Interaprendizaje practico basado en competencias
tiene como objetivo optimizar el proceso bilateral ensefianza aprendizaje en la Universidad de Guayaquil y dife-
rentes Universidades publicas y privadas del Ecuador, con esta propuesta metodoldgica para desarrollar talleres
practicos continuos en aula de clases fortaleceremos las competencias académicas de los estudiante, en virtud
de la experiencia adquirida en las actividades de docencia en la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad
de Guayaquil observamos que el estudiante matriculado en seccién nocturna trabaja durante el dia en un 90% vy
no tiene la disponibilidad del tiempo para realizar sus trabajos académicos autbnomos, en ocasiones no presenta
tareas enviadas tampoco han leido el tema por tratar, consecuentemente el resultado del aprendizaje no es 6pti-
mo para el desarrollo cognitivo de los estudiantes algunos reprueban asignaturas consecuentemente pierden el
periodo lectivo, con la utilizacion de este método interaprendizaje practico mejorara el desarrollo del conocimiento
en cada uno de los estudiantes en educacion superior, ademas con las técnicas académicas de interaccion, talle-
res, debates, conversatorios, resolucion de problemas en aula de clases, se fortalece el proceso humanista entre
estudiantes y docentes juntos construimos el conocimiento basado en competencias, objetivo fundamental formar
excelentes profesionales en el campo de la Ingenieria Industrial aportando a la produccion y productividad de las
industrias publicas y privadas en el Ecuador.

Palabras clave: Interaprendizaje Practico, Humanismo, Competencias, Proceso, Equipo, Praxis.
ABSTRACT

Academic research work called a competency-based practical Interaction proposal aims to optimize the bilateral
teaching-learning process at the University of Guayaquil and different public and private universities in Ecuador,
with this methodological proposal to develop continuous practical workshops in the classroom we will strengthen the
skills Academic students, by virtue of the experience acquired in teaching activities at the Faculty of Industrial Engi-
neering of the University of Guayaquil, we observe that the student enrolled in the night section works during the day
at 90% and does not have the availability of time In order to carry out their autonomous academic work, sometimes
they do not present tasks sent, nor have they read the subject to be treated, consequently the result of learning is
not optimal for the cognitive development of students, some fail subjects as a result. you miss the school period, with
the use of this practical inter-learning method will improve the development of knowledge in each of the students in
higher education, in addition to the academic interaction techniques, workshops, debates, conversations, problem
solving in the classroom , the humanist process between students and teachers is strengthened together we build
knowledge based on competencies, fundamental objective to train excellent professionals in the field of Industrial
Engineering contributing to the production and productivity of public and private industries in Ecuador.

Keywords: Practical Interaction, Humanism, Skills, Process, Team, Praxis.
RESUMO

O trabalho de pesquisa académica chamado de proposta de interacéo pratica baseada em competéncias visa
otimizar o processo bilateral de ensino-aprendizagem na Universidade de Guayaquil e em diferentes universidades
publicas e privadas do Equador. Com esta proposta metodoldgica para desenvolver oficinas praticas continuas
em sala de aula, fortaleceremos habilidades Alunos académicos, em virtude da experiéncia adquirida nas ativi-
dades de ensino da Faculdade de Engenharia Industrial da Universidade de Guayaquil, observamos que o aluno
matriculado na se¢ao noturna trabalha durante o dia a 90% e n&o tem disponibilidade de tempo Para realizar seu
trabalho académico auténomo, as vezes eles ndo apresentam tarefas enviadas, nem leram o assunto a ser tratado;
consequentemente, o resultado da aprendizagem nao € ideal para o desenvolvimento cognitivo dos alunos, alguns
resultam em falhas. vocé sente falta do periodo escolar, com o uso desse método pratico de aprendizagem intera-
tiva, melhorara o desenvolvimento do conhecimento de cada um dos alunos do ensino superior, além das técnicas
de interacdo académica, oficinas, debates, conversas, resolucdo de problemas em sala de aula , o processo hu-
manista entre alunos e professores é fortalecido. Construimos conhecimento com base em competéncias, objetivo
fundamental para formar excelentes profissionais no campo da Engenharia Industrial, contribuindo para a producéo
e produtividade das industrias publicas e privadas do Equador.

Palavras-chave: Interac&o Pratica, Humanismo, Habilidades, Processo, Equipe, Praxis.
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Introduccion

El escaso rendimiento y poco interés del
aprendiente de la asignatura talento hu-
mano inciden en las bajas evaluaciones vy
calificaciones académicas de los estudian-
tes del séptimo semestre de la asignatu-
ra relaciones laborales en la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad de
Guayaquil, en la investigacion se obser-
vO escaso beneficios obtenidos por de los
educandos del cuarto ano seccion noctur-
na, ademas sus asistencias al aula de cla-
ses no eran normales, cuando ingresaban a
la misma salian a los cuarenta o cuarenta y
cinco minutos, otros les vencia el suefo o
no asistian al dictado de clases, entonces
realice una profunda reflexion para cono-
cer o que estaba ocurriendo e inicie una
investigacion académica para saber el fon-
do del problema, del anélisis desarrollado
observe un programa analitico obsoleto,
antipedagogico, muy tedrico, integrado por
ocho unidades académicas, las clases mo-
noétonas causal principal para la desercion
de los estudiantes. (Aleman Cruz, 2018)
(Alvarado Camacho & Tapia Martillo, 2018)
(Dominguez Granda, 2016)

Importancia del problema

Con la implementacion del método Intera-
prendizaje practico basado en competen-
cias el rol del docente de la universidad de
Guayaquil a mejorado muchisimo, el co-
nocimiento de los estudiantes del séptimo
semestre de la asignatura talento humano
estd mejorando de manera continua, asi
mismo recomiendo desde mi perspectiva
de docente de la Facultad Ingenieria Indus-
trial Universidad de Guayaquil, por aproxi-
madamente 13 aflos consecutivos, que €es
necesario, urgente e importante implemen-
tar el método Interaprendizaje Practico ba-
sado en competencias (IP) los resultados
son muy positivos medibles en el desempe-
Ao obtenidos por los aprendientes mediante
evaluaciones del primer, segundo parcial,
ademas permite la retro alimentacion del
conocimiento en la educacion superior del
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estudiante y consecuentemente del docen-
te, en las actividades diarias académicas
descubri que en el aula de clases con el
desarrollo trabajos en equipo, como los ta-
lleres practicos constituidos con un numero
maximo de cinco estudiantes, se presenta
el problema lo socializamos, interactuamos
y resolvemos el problema, asi construimos
el conocimiento entre estudiantes y docen-
te, por varias ocasiones interactue con bri-
llantes estudiantes observando un excelen-
te desarrollo cognitivo, el profesor también
aprende de ellos, el proceso de ensefianza
aprendizaje debe ser bilateral de dos vias
que permita descubrir, extraer el conoci-
miento del estudiante para ayudarlo en sus
fortalezas y debilidades a cumplir su obje-
tivo de ser competitivo, buscando siempre
la excelencia académica, para brindar un
aporte muy significativo en el desarrollo
sostenible y sustentable en el Ecuador, la
educacion en el Ecuador deberia centrarse
de manera directa en el estudiante fortale-
ciendo permanentemente el aprendizaje
practico para el desarrollo integral del co-
nocimiento, con valores éticos y morales,
impulsando continuamente la Innovacion,
basada en competencias, utilizando téc-
nicas o métodos, herramientas informati-
cas actualizadas que permitan viabilizar
el proceso aprendizaje, por intermedio de
teleconferencias, o de manera directa ob-
servando videos del talento humano, en-
trevistas personalizadas con directivos del
talento humano, de esta manera fomenta-
remos la praxis en el aula de clases, des-
echando el antiguo paradigma conductista
tedrico en el que eje central era el profesor
dueno absoluto de la verdad que jamas per-
mitia el razonamiento del estudiante, con la
implementacion del método Interaprendiza-
je practico basado en competencias actual-
mente le permite al estudiante construir su
propio conocimiento en el salén de clases,
el docente se convierte en un guia o facilita-
dor que brinda el acompafiamiento del pro-
ceso de aprendizaje. (Erika Elodia, 2018)
(Ledn Muguerza, 2018) (Lopez, Calderon, &
Castafieda, 2012) (Meza Calero, 2018) (Sa-
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LOS ESTUDIANTES EN ASIGNATURA GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SEPTIMO SEMESTRE

maniego Pantigoso, 2019)
Metodologia
Método inductivo

Se trata del método cientifico mas usual,
en el que pueden distinguirse cuatro pasos
esenciales: la observacion de los hechos
para su registro; la clasificacion y el estu-
dio de estos hechos; la derivacion inductiva
que parte de los hechos y permite llegar a
una generalizacion; y la contrastacion.

Método deductivo

Es un método cientifico que considera que
la conclusion se halla implicita dentro las
premisas. Esto quiere decir que las conclu-
siones son una consecuencia necesaria de
las premisas: cuando las premisas resultan
verdaderas y el razonamiento deductivo tie-
ne validez, no hay forma de que la conclu-
sion no sea verdadera.

Método analitico

El Método analitico es aquel método de in-
vestigacion que consiste en la desmembra-
cion de un todo, descomponiéndolo en sus
partes 0 elementos para observar las cau-
sas, la naturaleza y los efectos.

Resultados

Con la ejecucion del este método o técni-
ca educativa denominado Interaprendizaje
Practico (IP) basado en competencias apli-
cado en aula de clases los resultados son
muy efectivos vy satisfactorios en la optimi-
zacion del desarrollo del conocimiento de
los estudiantes del séptimo semestre asig-
natura talento humano en la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad de
Guayaquil, los mismos que se evidencian
0 son medibles con la presentacion de las
evaluaciones desarrolladas en los dos par-
ciales.

Discusion

El debate del tema Interaprendizaje Practi-
co basado en competencias, se lo realizo
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en el aula de clases con aproximadamen-
te 120 estudiantes del séptimo semestre
asignatura talento humano en, ademas fue
discutio con varios docentes, de la Facul-
tad de Ingenieria Industrial de la Universi-
dad de Guayaquil, tomando la decision de
aportar e implantar este modelo educativo
en otras asignaturas de esta unidad aca-
démica, con el objetivo de obtener como
resultado el fortalecimiento del conocimien-
to, en el desarrollo del proceso ensefanza
aprendizaje. (Victoria Galvis, 2007) (Tenorio
Vilchez, 2018) (Sillo Sillo, 2018) (Samaniego
Pantigoso, 2019)

Conclusion

Esta investigacion académica fue realiza-
da con el método Interaprendizaje practi-
co basado en competencias, en el periodo
académico 2017-2018 y 2018-2019- en la
Facultad de Ingenieria Industrial de la uni-
versidad de Guayaquil asignatura talento
humano del séptimo semestre, obteniendo
resultados muy enriquecedores en campo
académico para docentes y estudiantes,
la educacion superior que en la actualidad
imparten los docentes de esta unidad aca-
démica es de calidad, axiologica, episte-
moldgica, holistica, humanista, y ademas
permite con absoluta libertad y confianza
al estudiante demostrar sus competencias
y conocimientos adquiridos en el aula de
clases los mismos que deberan ser aplica-
dos en las industrias publicas y privadas
del Ecuador.

Recomendacion

La Universidad de Guayaquil atreves de
su departamento académico debera ela-
borar un plan de formacién, Capacitacion
continua para que sus docente adopten
este método denominado Interaprendizaje
practico basado en competencias, en las
diferentes unidades académicas, con el ob-
jetivo de fortalecer en los estudiantes sus
conocimientos holisticos, Epistemoldgicos,
Axiolégicos, Humanista, innovadores, asi
mismo se deberia desarrollar como politica
Institucional permanente la capacitacion en
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sus docentes de pre y posgrado, con la fi-
nalidad de obtener al término del proceso
académico excelentes profesionales com-
petitivos en el campo de la Ingenieria Indus-
trial, para fortalecer el desarrollo sostenible
y sustentable del Ecuador.

Sobre los autores citados

(Tenorio Vilchez, 2018) La interculturalidad,
asi como la propuesta del enfoque psicope-
dagogico basado en el método de proyecto
https://www.importancia.org/practica-do-
cente.php y Ramirez (2000) afirman capa-
citacion, voluntad de cambio, circulos de
inter aprendizaje.

(Le6én Muguerza, 2018) Aprendiz eterno.
Los circulos de interaprendizaje son formas
de promover el autoaprendizaje en Trabajo
Circulos de inter aprendizaje entre sus ac-
tores, para que cada uno alcance su poten-
cial ... Lea F. Vezub en su articulo. Plantea
... La formacion del juicio practico.

(Sillo Sillo, 2018) Interaprendizaje va permi-
tir fortalecer las capacidades del docente
en la aplicacion ... basado en la colabora-
cion mutua, la autoevaluacion profesional y
la formacion continua, orientada a mejorar
la practica pedagogica y asegurar los lo-
gros de aprendizaje”.

(Erika Elodia, 2018) Referencias 85 Anexos
91 Anexo1: Articulo cientifico 92 ... ejecu-
tar sus clases con pertinencia para que los
estudiantes comprendan el sentido practico
de los temas que se abordan. Page 20. 19
grupos de interaprendizaje en el desempe-
Ao docente.

(Victoria Galvis, 2007) Accion pedagogica,
2007 - dialnet.unirioja.es Para definir el per-
fil del docente que se presenta en este ar-
ticulo, se llevd a cabo un Promueve el auto
e inter aprendizaje, al aplicar metodologias
activas que favorezcan la evaluacion des-
criptiva y de ... Practica y fomenta la res-
ponsabilidad solidaria, la participacion y la
equidad.
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(Aleman Cruz, 2018) Articulos electrénicos
por los alrededores de los 02 mercados
principales que ... siguientes alternativas
de solucion: Circulos de interaprendizaje
sobre aplicacion de estrategias metodolo-
gicas en Cesar Coll (2007) Nos refiere que
los circulos de interaprendizaje.

(Alvarado Camacho & Tapia Martillo, 2018)
El interaprendizaje como elemento sustanti-
vo del trabajo académico el interaprendiza-
je de las Ciencias Naturales en los estudian-
tes de subnivel medio... Analizar las causas
gue se produce en el inter-aprendizaje.

(Meza Calero, 2018) Comunicacion para
ello se propone la implementacion de la es-
trategia de circulos de interaprendizaje en
las horas destinadas al trabajo colegiado
de los docentes del area de Revista ABC
En articulos nominado los circulos de inte-
raprendizaje.

(Lopez, Calderdn, & Castafieda, 2012) Ya
manejan oficialmente las herramientas so-
ciales dentro de sus ambitos académicos
frente a la DEL INTERNET EN LA COMU-
NICACION Y PROCESO DE INTERAPREN-
DIZAJE EN Los articulos e investigaciones
publicadas por la Universidad Tecnologica
Equinoccial.

(Samaniego Pantigoso, 2019) De esta ma-
nera, se plantea que el docente, a traves de
talleres de capacitacion, de la participacion
en grupos de interaprendizaje y en su prac-
tica pedagogica utilice como recursos los
articulos periodisticos de diarios impresos
o digitales.

(Dominguez Granda, 2016) Los articulos
que aparecen en este libro expresan las
opiniones personales de sus autores mate-
riales educativo para facilitar el autoapren-
dizaje; la formacién de grupos de intera-
prendizaje.
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