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RESUMEN 

El vertiginoso desarrollo tecnológico ha impactado hacia modelos de producción más especializados por lo 
que, la competencia en el ámbito laboral exige de profesionales cada vez con mayores destrezas; la enseñan-
za por competencias en las universidades, constituye el desafío de nuestra época, convirtiéndose en la estra-
tegia pedagógica que acierta la polémica de la formación vocacional y que responde a las necesidades del 
mundo cambiante del siglo XXI. Este modelo educativo desarrollado en el mundo entero, ha tenido principal 
auge en Europa, adoptado en virtud de la libre movilidad de los profesionales del territorio de la Unión Euro-
pea, por lo que los principales estudios refieren a la experiencia que aporta el viejo continente.  En el marco 
de este modelo, gira la histórica polémica sobre la educación profezionalizante y la educación humanista. En 
torno a este debate, surge el presente estudio de investigación documental para identificar principales ave-
nencias y desafíos de este modelo, proporcionando aportes teóricos que permita al profesional en materia, la 
profundización del estudio de la enseñanza por competencia, y aporte a la adecuación requerida en función 
de su efectiva aplicabilidad como respuesta a la educación que reclama el mundo de hoy.

Palabras clave: Competencias, Educación, Enseñanza, Pedagogía, Educación Superior.

ABSTRACT

The vertiginous technological development has impacted towards more specialized production models, there-
fore, competition in the workplace requires professionals with increasingly greater skills; teaching by compe-
tencies in universities constitutes the challenge of our time, becoming the pedagogical strategy that succeeds 
in the controversy of vocational training and that responds to the needs of the changing world of the 21st 
century. This educational model developed throughout the world, has had the main boom in Europe, adopted 
by virtue of the free mobility of professionals from the territory of the European Union, so the main studies refer 
to the experience provided by the old continent. Within the framework of this model, the historical controversy 
about professionalizing education and humanistic education revolves. Around this debate, the present study 
of documentary research arises to identify main avenues and challenges of this model, providing theoretical 
contributions that allow the professional in this matter, the deepening of the study of teaching by competence, 
and contribution to the adaptation required in function of its effective applicability as a response to the educa-
tion demanded by the world today. 

Keywords: Competences, Education, Teaching, Pedagogy, Higher Education.

RESUMO

O vertiginoso desenvolvimento tecnológico teve impacto em modelos de produção mais especializados, por-
tanto, a competição no local de trabalho exige profissionais com competências cada vez maiores; o ensino 
por competências nas universidades constitui o desafio do nosso tempo, tornando-se a estratégia pedagó-
gica que consegue a polémica da formação profissional e que responde às necessidades do mundo em 
mudança do século XXI. Este modelo educativo desenvolvido em todo o mundo, teve o principal boom na 
Europa, adoptado em virtude da livre mobilidade dos profissionais do território da União Europeia, pelo que 
os principais estudos se referem à experiência proporcionada pelo velho continente. No âmbito deste modelo, 
gira a controvérsia histórica sobre a profissionalização da educação e da educação humanista. Em torno des-
te debate, surge o presente estudo de investigação documental para identificar as principais vias e desafios 
deste modelo, fornecendo contributos teóricos que permitem ao profissional nesta matéria, o aprofundamento 
do estudo do ensino por competência, e o contributo para a adaptação necessária em função da sua efectiva 
aplicabilidade como resposta à educação exigida pelo mundo de hoje. 

Palavras-chave: Competências, Educação, Ensino, Pedagogia, Ensino Superior.
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Introducción

En la última década la educación universi-
taria ha dado un giro, en la en búsqueda de 
métodos más efectivos, situando a la ense-
ñanza por competencias, como la estrate-
gia pedagógica que acierta en la polémica 
de la formación vocacional. Y es que, ésta 
procura identificar las capacidades y habi-
lidades del estudiante y emprende el pro-
ceso cognitivo en función del desarrollo de 
las mismas, obteniendo resultados más idó-
neos ante las exigencias del mercado labo-
ral y el desarrollo técnico-productivo actual. 
Motivo por lo que el siglo XXI ha significado 
la adecuación de los modelos educativos 
en virtud de la capacidad vocacional, de 
habilidades y de competencias.

Aún y cuando algunos autores plantean que 
la enseñanzas por competencia obedece 
más a un hecho meramente económico, es 
innegable la importancia que este método 
reviste, dada el creciente auge, y el interés 
por parte de sector productivo, guberna-
mental y educativo ya que el aporte de los 
profesionales ha mejorado su  desempeño 
laboral ante los cambios tecnológicos acae-
cidos en el aparato industrial en la actuali-
dad.

Ciertamente, se establecen marcadas dife-
rencias al respecto, estas radican en que 
algunos autores plantean, según (Escude-
ro, 2009), que los métidos de enseñanzas  
deben dar “un mayor reconocimiento del 
papel y el valor de la educación en la so-
ciedad del conocimiento y busca recons-
truir los sistemas educativos de forma ra-
dical, con el objetivo de garantizar a todas 
las personas una educación de mayor cali-
dad, más justa y equitativa al mismo tiem-
po” .Mientras que la otra postura , tal señala 
(Escudero, 2009)

“Reconoce el valor estratégico de la edu-
cación en la economía del conocimiento, lo 
que se busca es la excelencia, el someti-
miento de la formación a los imperativos de 

BRAVO BONOSO, D. G., DELGADO BERNAL, D. S., SORNOZA ZAVALA, G. A., & YAGUANA MARTÍNEZ, Y. V.

la globalización económica y las demandas 
del mercado, la innovación y la competitivi-
dad mercantil, la racionalización, eficiencia 
y eficacia de los sistema escolares en to-
dos sus niveles, el aprendizaje a lo largo de 
toda la vida”

En un mundo  globalizado y con cambios 
tecnológicos tan radicales, la competencia 
que se manifiesta en el ámbito de merca-
do laboral , requiere una mayor dedicación 
a este último planteamiento, preparando al 
estudiante, o en palabras de (López, Bene-
dito, & León, 2016)“Se requiere un sistema 
que reconozca la capacidad de desempe-
ñarse efectivamente en el trabajo y no que 
sólo considere los conocimientos adquiri-
dos.”

Este modelo educativo  ha tenido princi-
pal auge en Europa, en donde los paises 
lo adoptaron y es que el planteamiento de 
la educación por competencia se posicio-
nó como estrategia académica de la Unión 
Europea para garantizar  la libre movilidad 
profesional entres sus países miembros; se 
puede mencionar que tal disyuntiva se  ma-
nifiesto , tal como aseveran  el  estudio rea-
lizado por (López, Benedito, & León, 2016)
quienes aseveran que “la formación univer-
sitaria en España ha estado marcada por la 
supremacía del modelo académico de for-
mación frente al modelo que han denomina-
do como profesionalizante".

Este hecho ha generado brechas entre el 
enfoque disciplinar y humanista de la for-
mación universitaria y el enfoque por com-
petencias, basado en la formación de pro-
fesionales. "El primero, más centrado en 
el saber, ha gozado de elevado prestigio 
y reconocimiento social, mientras que la 
formación profesional, más interesada en 
impulsar el saber hacer,  no ha disfrutado 
del mismo status"(López, Benedito, & León, 
2016). 

En efecto, esta distinción  de lo académico 
separado de la formación hacia lo laboral 
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ENSEÑANZA POR COMPETENCIA, DESAFÍO DE LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA DEL SIGLO XXI

conlleva en sí una histórica polémica de 
desencuentros y prejuicios, debate quemu-
chas veces desvirtúa que en efecto, la uni-
versidad profesionaliza, o educa en función 
de crear los profesionales que requiere la 
sociedad. Es decir,  las habilidades, conoci-
mientos y actitudes que la formación debie-
ra proveer al individuo, deben ser aquellas 
en donde el mismo, se  pueda desempeñar 
aportando al medio productivo que se tra-
duce en pro de la sociedad . En todo caso, 
no debe desconocer los avances forma-
tivos del ser humano en la educación uni-
versitaria, bajo la visión de una formación 
academicahumanista y de calidad. 

Así entonces , es menester el desarrollo de 
estudios como el presente, que pretende 
profundizar en este enfoque educativo des-
de una perspectiva menos antagonica y en 
función de servir como aporte teorico a la 
fomaciónuniversitaria. Se pasea por algu-
nas viscicitudes que se ha encontrado este 
tipo de enseñanza como lo son : "a falta de 
formación docente del profesorado universi-
tario que dificulta el compromiso del colec-
tivo docente con el cambio, sino que sitúa 
al profesorado universitario en una posición 
de debilidad desde la que resulta complejo 
hacer frente a los desafíos y dilemas que 
conlleva el enfoque de competencias y su 
traslación a la práctica educativa" (López, 
Benedito, & León, 2016).

Por otra parte, se estudia la evaluación del 
enfoque de competencias, pues la calidad 
del aprendizaje y el nivel de logro de cual-
quier competencia depende entre otros as-
pectos , de la pedagogía y de los procesos 
de evaluación. De tal forma, que  el propó-
sito de la presente investigación consiste en 
analizar la información documental  sobre el 
enfoque de competencias adoptado en la 
educación universitaria y, su contribución a 
la calidad educativa.

Metodología

El presente analisis se plantea la investiga-

ción documental , mediante revisión biblio-
gráfica y documental, en medios electroni-
cos , artículos científicos y demás fuentes 
hemerofraficas aue permirten ahondar en el 
modelo de enseñanza por competencias en 
la educación universitaria, indagando sobre 
sus procesos de evaluación y su aplicabili-
dad. 

Se analiza  estudio de tipo descriptivo  rea-
lizado por  (López, Benedito y  León, 2016) 
en  la Universidad Autónoma de Barcelo-
na, de Cádiz, de Barcelona, de Deusto, de 
Granada, de Murcia y Universidad de Va-
lladolid; donde en base a la experiencia se 
consultó a  expertos titulares  que han desa-
rrollado investigaciones y publicaciones en 
los últimos años sobre el enfoque de com-
petencias en la educación universitaria ,  en 
virtud de identificar viscitudes y aportes del 
sistema de evaluación de competencias 
basado en su aplicabilidad y la experiencia.

La Competencia 

La noción de competencias han desarro-
llado distintas definiciones la competencia 
hace referencia a la ejecución de tareas, la 
pericia y habialidades en la realización de 
determinadas tareas , algunas de las defi-
niciones, dada por distintos autores se pue-
den destacar:

• “Un saber actuar complejo que se apo-
ya en la movilización y la combinación 
eficaz de una variedad de recursos in-
ternos  y externos dentro de una familia 
de situaciones” (Tardif, 2006)

• “Una competencia tiene como caracte-
rística ser integradora, combinatoria, en  
desarrollo, contextual y evolutiva”. (Fer-
nández March, 2011)

La  competencia vincula  diversos recursos 
de  naturaleza variada, de allí su carácter in-
tegrador que evidencia la  complejidad del 
saber actuar, la cual implica movilización 
y la combinación eficaz de determinados 
recursos que se complementen y  hagan 
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sinérgia, para su fijación y aprendizaje. En 
efecto, se pues aseverar que:

• La competencia evoluciona con el trans-
curso del tiempo , De tal forma que debe 
tenerse  en cuenta el nivel de desarrollo 
que debe alcanzarse para cada una de 
las competencias al finalizar la forma-
ción universitaria, entendiendo que por 
su carácter sistémico y evolutivo, los 
profesonales desarrollarán habilidades 
en torno a la misma,  también en la vida 
profesional.

• En tal sentido, el nivel alcanzado, del 
desarrollo de la habilidades y compe-
tencias,  será lo que  oriente la elección 
de las situaciones de aprendizaje, mé-
todos  y las modalidades a ejercer de 
evaluación. 

El carácter contextual de la competencia 
da un sentido al aprendizaje que se vuel-
ve consciente y reflexivo. Las situaciones 
imponen una elección en la movilización y 
la combinación de los recursos. Son el de-
tonador y  el marco de acción. Los docen-
tes tienen entonces la responsabilidad de 
elegir juiciosamente las situaciones a las 
que quieren exponer a sus estudiantes. Fi-
nalmente, una competencia cuenta también 
con un carácter evolutivo ya que a medida 
que la persona acumula recursos, la mo-
vilización y la combinación de los mismos 
evoluciona con el tiempo para asegurar su 
eficacia en situaciones cada vez más com-
plejas. 

Al respecto, señala (Catalano, Avolio de 
Cols, & Sladogna, 2004, pág. 39) que la 
enseñanza por competencia es concebida 
como “la capacidad de movilizar conoci-
mientos y técnicas y de reflexionar sobre la 
acción. Es también la capacidad de cons-
truir esquemas referenciales de acción o 
modelos de actuación que faciliten las ac-
ciones de diagnóstico o de resolución de 
problemas productivos no previstos o no 
prescritos”.

En efecto,  la competencia refiere a  un sis-
tema de conocimientos, habilidades y acti-
tudes que deben ser utilizados  de modo in-
teractivo en la ejecución oportuna de tareas 
y en la resolución de problemas, en una  
situación dada, lo que implica movilizar re-
cursos y medios disponibles en el ambien-
te específico en que se opera. Esto puede 
desempeñarse en lo académico tanto como 
en laboral. En tal sentido , el sujeto no usa 
una única competencia sino que a causa de 
su naturaleza global y en función del nivel 
de complejidad de la tarea ejecutada o pro-
blema abordado se suelen utilizar de modo 
conjunto varias competencias en paralelo 
(López Ruiz, 2011). 

Las competencias puestas en desarrollo 
conllevaran a resultados postivos o no, so-
bre los objetivos ha alcanzar, de tal manera, 
que el desarrollo cognitivo de la habilidad, 
su entrenamiento, practica y aprehensión 
de criterios a emplear o que proporcionen 
la capacidad de respuesta, serán funda-
mental al alcance de ciertos logros positi-
vos. Si los resultados o productos derivados 
del despliegue de las competencias no se 
consideran satisfactorios, se concluye que 
esa persona todavía no es competente.

Plantea (López Ruiz, 2011) que la compe-
tencias comprenden los siguientes elemen-
tos:

• Esquemas de acción: son modelos men-
tales de representación de la acción o 
de anticipación de resultados que el su-
jeto construye en función de los recur-
sos personales y ambientales con los 
que cuenta

• Saberes: son los conocimientos que se 
precisan activar y aplicar en la situación 
problemática. Funcionan a su vez como 
un sistema de ideas o principios que se 
ponen en relación para interpretar y ac-
tuar en ese contexto.

• Saber hacer: son el conjunto de des-
trezas y habilidades que es necesario 
desplegar en ese momento o transferir a 
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otros contextos y situaciones.
• Saber ser: se refieren al elenco de ac-

titudes, valores, atributos personales y 
disposiciones que median la puesta en 
juego de los conocimientos y destrezas.

• Resultados positivos o favorables: es el 
estado final alcanzado después del des-
empeño eficaz de la tarea

En sinstesis, se puede precisar que las 
competencias se caracterizan por ser:

• Sistemáticas, ya que se relacionan a pe-
sar de interactuar independientemente 
una de otra.

• Secuenciales: su evolución es  progresi-
va,  se debe  ejercitar y entrenar su ca-
pacidad cognitiva y fijación para su ca-
bal evolución y aumento de capacidad, 
o como lo señalará (López Ruiz, 2011) 
“por lo que siempre pueden ser perfec-
cionables”.

• Funcional, ya que persigue como obje-
tivo último el desarrollo de determinada 
función.

• Contextualizada, ya que se desarrolla 
de forma especifica según determinada 
situación y se puede transpolar a otro 
escenario que lo amerite, una vez fijada 
y dominada.

• Autentica.
• Proyección social, ya que busca aportar 

a la sociedad en su crecimiento y desa-
rrollo.

• Innovadora, una vez con dominio cabal, 
se ejerce en consecuencia el proceso 
creativo  de cambios. 

Por su parte, cabe destacar las competen-
cias en lo laboral tienen un enfoque desde 
la estructura empresarial y de la educación 
para el trabajo. Cada vez más se evidencian 
nuevas configuraciones en la forma de pro-
ducir o generar los servicios y  en el perfil 
de los trabajadores se exige mayores des-
trezas y desempeño técnico en le quehacer 
de la actividad productivas. Entre algunas 
de las  categorías generales de competen-
cias o competencias transversales que se 

manifiestan en el ambito lanoral, destacan: 
gestión de recursos, relaciones interperso-
nales, gestión de información, comprensión 
sistémica y dominio tecnológico. (Larraín U 
& González F, 2007). Por su parte , (Marelli, 
2000, pág. 7), ha definido la competencia 
como «capacidad laboral, medible, nece-
saria para realizar un trabajo eficazmente. 
Está conformada por conocimientos, habi-
lidades, destrezas y comportamientos que 
los trabajadores deben demostrar para que 
la organización alcance sus metas y objeti-
vos»

Enseñanza  por competencias:

El vertiginoso avance tecnológico ha con-
llevado a la  modernización de los procesos 
productivos,  el uso de las TICs, las redes 
, la globalización y la internacionalización, 
han convertido a la formación curricular ba-
sada en competencias en el soporte funda-
mental de los cambios y transformaciones 
que  se vienen produciendo en la Educa-
ción Superior a nivel mundial.

Es importante acotar lo definido  por Tardif 
(2006)  sobre el modelo cognitivo, el cual es 
“una modelización basada en datos cientí-
ficos válidos, que, a partir de aprendizajes 
críticos, circunscribe las etapas del desa-
rrollo de una competencia” (p. 55).

Así entones, la enseñanza por competen-
cias ha significado la técnica para el desa-
rrollo cognitivo a nivel profesional  y ha sido 
utilizada para incrementar el desempeño la-
boral, en el ámbito empresarial, así como en 
la captación y educación de los empleados. 
Mientras que, en lo que respecta a la edu-
cación universitaria  Rué (2007), señala que 
la implementación de este enfoque en este 
ámbito implica unos parámetros singulares 
que lo distinguen de la aplicación que hasta 
ahora ha tenido en los dos planos señala-
dos. La noción de competencias no puede 
considerarse estrictamente unívoca por lo 
que se han desarrollado distintas definicio-
nes, sobre todo hasta el momento, dentro 
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del área empresarial de recursos humanos 
y en el nivel de la Formación Profesional. 
Desde ambas perspectivas se pone el pun-
to de mira en las capacidades y habilidades 
que una persona requiere para desempe-
ñar un empleo concreto con eficiencia. Esto 
hace que sea necesario elaborar una con-
ceptualización más específica en el cam-
po de la Educación Superior, para integrar 
además de la pericia en la realización de 
las tareas profesionales los saberes funda-
mentales que se deben poseer desde una 
perspectiva académica. Por tanto, se trata 
de conseguir un delicado equilibrio entre 
la mejora del nivel de empleabilidad de los 
egresados y su elevada formación científica 
y humanística. Por consiguiente, el punto 
crucial  de la enseñanza por competencia 
reside en el este punto crucial, lo cual la dis-
tingue la inclusión de las competencias en 
la Educación Superior del uso que ha tenido 
en los otros dos casos. 

Evaluación de las enseñanzas por cope-
tencias

El objeto de la evaluación no son sólo los 
conocimientos adquiridos sino también, 
las competencias desarrolladas por los 
estudiantes. Para ayudarnos a hacer esta 
transición, Tardif (2006) propone ver la eva-
luación de competencias como un plan-
teamiento videográfico y no fotográfico. En 
efecto, no se trata tanto de emitir un juicio 
al final del trayecto como de seguir la pro-
gresión del mismo . En este sentido, la eva-
luación formativa, que informa al estudiante 
sobre la progresión de su aprendizaje, es 
un elemento esencial en la evaluación de 
las emseñanzas por competencias (Sca-
llon, 2000). 

La evaluación de competencias se basa en-
tonces en el acceso a fuentes múltiples y va-
riadas de información con el fin de determi-
nar si los estudiantes han alcanzado el nivel 
esperado de desarrollo de competencias, 
así como un grado suficiente de dominio 
de los recursos vinculados a cada compe-

tencia. Como la competencia es un “saber 
actuar complejo en situación”, la evaluación 
de las competencias deberá realizarse en 
una situación lo más auténtica posible (Lus-
sier y Allaire, 2004). Por situación auténtica, 
nos referimos a una situación lo más cerca-
na posible al contexto profesional en el que 
los estudiantes podrán evolucionar una vez 
que hayan finalizado sus estudios. Estas si-
tuaciones auténticas de evaluación permi-
ten a los estudiantes comprometerse en la 
realización de una tarea completa, comple-
ja y significativa.

Si los resultados o productos derivados del 
despliegue de las competencias no se con-
sideran satisfactorios, se concluye que esa 
persona todavía no es competente, diestra 
o experta en larealización de esa tarea o en 
la resolución de ese problema. 

En estudio de tipo investigación narrati-
va, realizado por  López, Benedito y  León 
(2016) centrado en el análisis de las res-
puestas proporcionadas por expertos de  
universidades españolas, específicamente 
de la Universidad Autónoma de Barcelona, 
de Cádiz, de Barcelona, de Deusto, de Gra-
nada, de Murcia y Universidad de Vallado-
lid;    en donde se consulto a catedráticos y 
Titulares ,  con investigaciones y publicacio-
nes en los últimos años sobre el enfoque de 
competencias en la educación universitaria 
,  sobre el sistema de evaluación de com-
petencias basado en su experiencia , men-
cionaron de forma concluyente que los exá-
menes teóricos no son útiles para evaluar 
competencias. En cambio,  señalan, como 
adecuados, los siguientes: portafolios, en-
sayos e informes, estudios de caso, reso-
lución problemas, escalas, parrillas, rúbri-
cas, debates, pruebas reflexivas, listas de 
control, exposiciones orales; ,instrumentos, 
muchos de ellos, ya señalados, como perti-
nentes, por otros autores (Brown y Glasner, 
2010; Marín et al., 2013).

La evaluación de competencias se conside-
ra un factor clave de mejora de la formación 
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si ésta no sólo se utiliza para calificar: 

“La realización práctica de la evaluación 
ayuda a comprender la complejidad de la 
propia formación y las incoherencias que 
debemos evitar” (López, Benedito y  León, 
2016); la evaluación se convierte así en ins-
trumento de formación y de práctica docen-
te reflexiva. Los participantes en el estudio 
coinciden, por tanto, en considerar al profe-
sorado un factor clave del cambio, pero re-
conocen que existe poca reflexión, debate 
y valoración sobre lo que realmente supone 
la adopción e implementación del enfoque 
por competencias profesionales. Esta falta 
de reflexión obstaculiza, en su opinión, el 
enfoque competencial y su correcta articu-
lación en la práctica formativa y de evalua-
ción, corriendo el riesgo de que este quede 
en un mero ejercicio intelectual baladí como 
advierten Marín et al. (2013). Otros factores 
a considerar son la necesidad de formación 
del profesorado y de coordinación acadé-
mica. El experto 6 insiste en la “necesidad 
de la coordinación de equipos docentes en 
la discusión y reflexión sobre el proceso y 
las finalidades de la formación universita-
ria. Puesto que la evaluación es CLAVE y 
condiciona todo el proceso de e/a (ense-
ñanza-aprendizaje)” Finalmente, los parti-
cipantes del estudio consideran necesario 
diversificar los instrumentos de evaluación 
y opinan que la pertinencia del instrumento 
no viene determinada por el instrumento en 
sí, sino por el tipo de tarea a evaluar y la 
finalidad que se persigue.

De acuerdo con estos resultados, señalan 
(López, Benedito y  León, 2016), que el per-
sonal experto del estudio reconoce que el 
enfoque competencial representa una opor-
tunidad para superar el planteamiento ex-
cesivamente academicista de la enseñan-
za universitaria, ensalzar el valor formativo 
de la práctica y reforzar la conexión con la 
realidad profesional, virtualidades también 
destacadas por Tejada (2006) y Taylor y 
Hooley (2014). Asimismo, consideran que 
la lógica disciplinar y la fragmentación por 

materias representan un serio revés para el 
desarrollo de competencias, pues su natu-
raleza integral requiere propuestas forma-
tivas interdisciplinares, fruto del trabajo en 
equipo del profesorado y del apoyo de la 
institución universitaria, como sugieren Rué 
y Lodeiro (2010) y Agudo et al. (2013). 
Aunado , indican como positivo, el protago-
nismo conferido al alumnado en el proceso 
de aprendizaje y la renovación que, a nivel 
didáctico, comporta para la enseñanza uni-
versitaria.

Enseñanza por competencias en la edu-
cación universitaria del siglo XXI

La disyuntiva sobre  el valor de la educa-
ción,  el "retorno de la inversión" , señalado 
por (Facer, 2011, p. 25;UNESCO 2015), así 
como las tasas de deserción de estudiantes 
reflejan una incapacidad por parte de los 
sistemas educativos para vincular el con-
tenido académico con el mundo real expe-
riencia. (Scott, 2015)

De tal forma, que  el modelo de la ense-
ñanza por competencia debe  basado en la 
experiencia de los profesores y de los pro-
fesionales en ejercicio, desarrollar ciertos 
aspectos, en virtud de consolidarse como 
la alternativa que exige la sociedad actual. 
Asi se pueden ennumerar:
  
1. Desarrollar  cada una de las competen-

cias contempladas en un programa, 
2. Identificar los niveles de desarrollo de la 

enseñamza por competencia y aquello 
que  caracteriza su fijación y perfeccio-
namiento.

3. Determinar cuales son los aprendizajes 
esenciales en cada uno de los niveles 
desde el nivel inicial hasta el nivel de ex-
perto. 

La realización de esta fase precisa partir del 
enunciado de la competencia y de la des-
composición de la misma en sus diferen-
tes componentes que pueden ser de tipo 
conceptual, procedimental de primer nivel, 
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procedimental de segundo nivel (condicio-
nal) y actitudinal. Esta descomposición nos 
acerca más al concepto de resultado de 
aprendizaje.

En torno al desarrollo pedagógico en la 
educación universitaria del  del siglo XXI ya 
apuntaba la UNESCO, en estudio desarro-
llado por  (Scott, 2015) que debe contener, 
elementos como: 

1. Integración multicultural para abordar la 
inmigración y cambio demográfico;

2. Reducir el abandono escolar prematuro 
para combatir el desempleo y promover 
una fuerza laboral mejor educada;

3. Fomentar el talento para desarrollar una 
economía "inteligente" basada en cono-
cimiento e innovación;

4. Promover una transición rápida y fluida 
de la escuela trabajar para reducir las 
barreras entre el mundo del trabajo y la 
educación;

5. Facilitar el reingreso al mercado laboral 
especialmente para abordar el desem-
pleo de larga duración; 

6. Centrarse en la reconversión permanen-
te para que todos los ciudadanos pue-
dan mantener sus competencias actua-
lizadas y responder rápidamente a los 
entornos laborales cambiantes (Scott, 
2015, pág. 12)

Como se menciona, el siglo XXI requiere de 
modelos de enseñanza por comperencias 
que preparen al individuo para las comple-
jidades y lo vertogimoso de los cambios. 
Sawyer (2006) enfatiza la importancia de 
preparar a los jóvenes para estos futuros 
variados y colaborar a través de culturas 
para abordar posibles problemas ambien-
tales, sociológicos y dificultades políticas. 
Aprender a "comprender, adaptarse y pros-
perar en estos tiempos turbulentos se ha 
convertido una competencia crítica ”(Car-
neiro, 2007, p. 151). El mundo es cada vez 
más interconectados y complejos, y reque-
rirá respuestas multifacéticas. La respuesta 
de la educación a estos Los desafíos juga-

rán un papel singular y activo en la configu-
ración de la futuro.

Conclusiones

Las enseñanza por competencia en la ac-
tualidad representa la oportunidad de im-
pulsar la innovación y el desarrollo tecno-
lógico de las naciones para su desrrollo y 
crecimiento;  el desconocimiento  y la falta 
de formación de los profesores para desa-
rrollar este método bajo la lógica requerida 
puede conllevar a egresar profesionales o 
alumnos que no estén instruidos con las ha-
bilidades y conocimientos para llevar una 
vida laboral satisfactoria y productiva. En 
consecuencia, las naciones están perdien-
do oportunidades para preparar a los jóve-
nes para la ciudadanía y la economía está 
sufriendo una falta de innovación.

Las potencialidades y oportunidades que 
trae consigo el siglo XXI y todos los cam-
bios tecnológicos, desarrollo de medios y 
herramientas, constituyen la posibilidad de  
reafirmar y sustanciar el rol de la educación 
en su capacidad para preparar y dotar  a 
los jóvenes para  estar en capacidad de 
abordar la complejidad social, económica y 
cuestiones ambientales. Así llevarle al de-
sarrollo cienifico y al aprovechamiento de 
sus propias capacidades en este proceso,  
que le permite interactuar de forma apropia-
da con el entorno. Los desafíos del mundo 
real son muy complejos, a menudo mal defi-
nido e interdisciplinario por naturaleza, que 
abarca múltiples dominios (social, econó-
mico, político, ambiental, legal y ético). Los 
alumnos deben tener la oportunidad de re-
flexionar sobre sus ideas, perfeccionar sus 
habilidades analíticas, fortalecer su crítica 
y capacidad de pensamiento creativo y de-
mostrar iniciativa. En particular, la capaci-
dad de evaluar nuevos aportes y perspec-
tivas,crear nuevas capacidades y fortalecer 
la autonomía será crucial.

La transformación de la educación en los 
nuevos modelos que exige la sociedad de 

BRAVO BONOSO, D. G., DELGADO BERNAL, D. S., SORNOZA ZAVALA, G. A., & YAGUANA MARTÍNEZ, Y. V.



443                   RECIMUNDO VOL. 4 Nº 4 (2020)

hoy en día, requiere del propio aprendizaje 
del  maestro y profesionales del area de la 
educación, es lo que proporcionará las téc-
nicas y fomentara su aplicación en torno  a 
las mallas curriculares, y a los procesos de 
evaluación,  de tal forma de poder aplicarlo 
en  los alumnos,  una variedad de compe-
tencias y habilidades necesarias para tener 
éxito en la economía global moderna.

Por otro, la integración de las competencias 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje en 
la Educación Superior representa una im-
portante reforma que pretende el incremen-
to de la calidad tanto de la docencia como 
de la gestión. De igual forma, en términos 
de pedagogía como de desarrollo docente,  
la inversión que produce innovaciones de 
aprendizaje exitosas en una nación puede 
tener un efecto dominó cuando otras nacio-
nes adoptan y adaptan estos métodos para 
su propio uso, constituyendose en una red 
de aprendizaje global acorde a las necesi-
dades del mundo actual.

El método de la enseñanza por competen-
cia, puede convertirse en el potencial aliado 
para el crecimiento económico de las na-
ciones, por que desarrolla las destrezas en 
base a los requerimientos productivo d las 
naciones. De ta forma, que no debe escati-
marse en investigaciones y aportes teóricos 
que apunte a las técnicas y pedagogía de 
la misma, en virtud de dar soluciones a las 
vicisitudes con las que se ha encontrado, 
en los países que vienen aplicándola duran-
te las últimas décadas.
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